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Projekt pt. ,,Aktywnos¢ — praca — sukces”
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Nr sprawy: MOPS.POKL.1.8.2013

Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamoéwienia
ZAMAWIAJACY
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kolnie

ZAPRASZA DO ZELOZENIA OFERTY W POSTEPOWANIU PROWADZONYM
W TRYBIE PRZETRARGU NIEOGRANICZONEGO
NA USLUGI

o wartosci szacunkowej zaméwienia mniejszej niz wyrazona w zlotych rownowartosé
kwoty okreslonej dla dostaw i ustug w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zaméwien publicznych ponizej progu 200.000 Euro

na zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych dla beneficjentéw projektu
pn: ,Aktywno$¢- praca-sukces” (Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 — 2013:
Priorytet VII, Dzialanie 7.1,Poddzialanie 7.1.1) wspélfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
przetarg nieograniczony

KOD CPV 80 50 00 00-9

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zamawiajacy:

Nazwa: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kolnie

Adres; ul. Wojska Polskiego 38, 18-500 Kolno

REGON ) 450163245

TEL/FAX: (86) 278-28-49

E-MAIL: mops@kolno.home.pl

Adres internetowy: www.mopskolno.pl

Osoby upowaznione do kontaktu w sprawie przetargu: Miroslawa Forfa

Tel. (86) 278 28 49 w godzinach pracy Zamawiajacego tj. od poniedzialku do piatku od
7: 30 do 15:30. Zamawiajacy ustala, ze oSwiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg sobie w formie pisemnej, faksem lub
droga elektroniczna, na adres: mops@kolno.home.pl

2. Oznaczenie postgpowania: MOPS.POKL.1.8.2013

Wykonawcy powinni we wszystkich kontaktach z Zamawiajgcym powotywacé sie na wyzej
podane oznaczenie zamoOwienia.

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej tel./fax. 86 278 28 49
18-500 Kolno e-mail: mops@kolno.home.pl
ul. Wojska Polskiego 38 www.mopskolno.pl
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IL TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Postgpowanie o udzielenia zamdwienia jest prowadzone w trybie przetargu
nieograniczonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku- Prawo
zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z pdzniejszymi zmianami)
zwanej w dalszej czesci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia ,,ustawg”.

2. Ogtloszenie o zamoéwieniu zostato opublikowane na stronie portalu internetowego Urzgdu
Zamowien Publicznych www.portal.uzp.gov.pl, BIP Urzgdu Miasta Kolno, w siedzibie
Zamawiajacego na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Zamawiajacego
www.mopskolno.pl

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych dla
beneficjentéw projektu pn: ,,Aktywno$é — praca - sukces” (Program Operacyjny Kapital
Ludzki 2007 - 2013: Priorytet VII, Dzialanie 7.1, Poddzialanie 7.1.1)
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, wg wytycznych dla poszczegdlnych czgsci zamowienia, zawartych w SIWZ.

2. Przedmiot zamo6wienia obejmuje przeprowadzenie 6 kurséw, szkolen opisanych ponizej w
VI czgsciach. Kursy, szkolenia bedg przeprowadzone w okresie od dnia podpisania umowy do
31 grudnia 2013 roku

I CZESC ZAMOWIENIA

zorganizowanie i przeprowadzenie kursu
PRAWA JAZDY KAT. C + KWALIFIKACJE WSTEPNE PRZYSPIESZONE, CE.

liczba uczestnikéw 3 osoby, dopuszcza si¢ mozliwosé zwiekszenia liczby oséb.

szkolenia

termin realizacji Szkolenia bedg przeprowadzone od dnia podpisania umowy do 10 grudnia

szkolenia 2013 roku. Po dokonaniu wyboru oferty i przed podpisaniem umowy
Zamawiajagcy 1 Wykonawca ustala termin rozpoczgcia  zajgé
szkoleniowych.

miejsce Miasto Kolno. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia zajeé i

przeprowadzenia egzaminéw poza Kolnem, Wykonawca zobowigzany jest wczesniej

szkolenia uzgodnic to z Zamawiajacym.

Wykonawca zapewnia nieodptatny dojazd uczestnikéw z i do Kolna.

liczba godzin szkolenia | Program szkolenia ma zawieraé liczbe godzin zajgé teoretycznych i
praktycznych dla kazdej osoby zgodnie z Ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym ( Dz. U. 2001 Nr 125 poz. 1371 z pézn. zm.) w
zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia
2012 r. (Dz. U. z 2012r. Nr 53, poz. 314) w sprawie szkolenia kierowcoéw
wykonujacych przewoz drogowy.

2

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej tel./fax. 86 278 28 49
18-500 Kolno e-mail: mops@kolno.home.pl
ul. Wojska Polskiego 38 www.mopskolno.pl



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA Gk
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY LI

Projekt pt. ,,Aktywno$¢ — praca — sukces”

W ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;j

Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Wykonawca w ramach zajgé powyzej 6 godzin zegarowych (wraz z
przewidzianymi przerwami), zobowigzany jest wyda¢ obiad uczestnikom
kursu.

oferta szkolenia
powinna uwzgledniaé

Koszt kursu teoretycznego, praktycznego, egzaminu wewngtrznego, koszt
pierwszego podejscia absolwenta kursu do egzaminu panstwowego,
materiatdéw szkoleniowych, ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw, badan lekarskich, badan psychotechnicznych od dnia
rozpoczegcia szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia.

inne istotne elementy
kursu

Zajgcia praktyczne moga odbywaé si¢ od poniedziatku do niedzieli,
$rednio 2 godziny zegarowe dziennie.

Zajecia teoretyczne moga odbywac si¢ od poniedziatku do niedzieli nie
wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie, w tym 7 godzin zajec
dydaktycznych

Zajecia teoretyczne nie mogg odbywacé si¢ w systemie e-learning.

Pojazdy mechaniczne, na ktérych bedzie prowadzone szkolenie beda w
pelni sprawne technicznie. W przypadku awarii wskazanego w ofercie
pojazdu, Wykonawca na okres naprawy zapewni samochdd zastepczy.

Po naprawie, kolejne etapy szkolenia prowadzone sa na pojezdzie
wskazanym w ofercie lub innym nie starszym niz auto ktére podlega
naprawie.

Wykonawca przed rozpoczgciem szkolenia, w miejscu szkolenia
wskazanym w ofercie, zobowigzany jest zapozna¢ beneficjentow z
informacja o zagrozeniach wystgpujacych w miejscu szkolenia, zgodnie

z og6lnymi przepisami BHP (Dz. U. nr 169 z 28.08.2003r.) i ppoz.
Materialy szkoleniowe powinny dotyczy¢ $cisle tematyki szkolenia.
Materiaty powinny mie¢ form¢ co najmniej papierowa (podrgczniki,
skrypty, plyty), powinny zawieraé¢ aktualne przepisy w tym wyjasnienia
poszczegdlnych zagadnien, czy tez graficzne rozrysowanie zasad
obowigzujacych w przepisach prawa.

Materialy szkoleniowe i dydaktyczne musza posiada¢ odpowiednie
logotypy — wytyczne POKL.

Wykonawca jest zobowigzany przygotowaé harmonogram szkolenia,
ustali¢ go z Zamawiajacym i przedlozy¢ go Zamawiajacemu.

II CZESC ZAMOWIENIA

zorganizowanie i przeprowadzenie kursu

TECHNOLOG ROBOT WYKONCZENIOWYCH

liczba uczestnikow
szkolenia

10 osob

termin realizacji

Szkolenia bedg przeprowadzone od dnia podpisania umowy do 10 grudnia

szkolenia 2013roku. Po dokonaniu wyboru oferty i przed podpisaniem umowy
Zamawiajagcy 1 Wykonawca ustala termin rozpoczgcia  zajec
szkoleniowych.

miejsce Miasto Kolno.

przeprowadzenia

szkolenia

liczba godzin szkolenia

Program szkolenia ma zawiera¢ 200 godzin lekecyjnych podzielonych na
modut teoretyczny. - 30 godzin i modul praktyczny — 170 godzin .

Wykonawca w ramach zaje¢ powyzej 6 godzin zegarowych (wraz z
przewidzianymi przerwami), zobowigzany jest wyda¢ obiad uczestnikom

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

18-500 Kolno

ul. Wojska Polskiego 38
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kursu.

oferta szkolenia
powinna uwzgledniaé

Koszt kursu teoretycznego, praktycznego, materialtdw szkoleniowych
(materialy do praktycznej nauki kursu, skrypty, srodki dydaktyczne
niezbedne do realizacji szkolenia), odziez roboczg, s$rodki ochrony
indywidualnej, serwis kawowy.

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow
szkolenia do wykonywania pracy na stanowisku technolog robot
wykonczeniowych.

Zakres tematyczny moze obejmowaé nastgpujgce zagadnienia:
nowoczesne technologie stosowane w wykonczeniu wnetrz (gladzie
szpachlowe, regipsy, tynki szlachetne, panele) materialoznawstwo i
maszyny i urzadzenia budowlane, roboty murarskie, budowlane roboty
tynkarskie i malarskie, okladziny S$cienne, malowanie powierzchni,
wykonywanie gladzi gipsowych i tynkéw, ukladanie powierzchni
panelowych, podwieszanie sufitbw, przygotowanie frontu rob6t i
stanowiska roboczego, docieplanie budynkéw, prace przy wykonywaniu
rusztowan, przepisy BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna ochrona
srodowiska, tzn. podnoszenie $wiadomosci ekologii pracy przy pracach
budowlanych, gospodarowanie odpadami wytworzonymi podczas prac
budowlanych - zgodnie z polityka zréwnowazonego rozwoju Unii
Europejskie;j.

Wykonawca zapewni instruktorow nauki zawodu, sprzet, narzedzia i
urzadzenia wraz z materiatami eksploatacyjnymi do urzadzen
wykorzystywanych podczas szkolenia. Wykonawca zapewni takg ilo$¢
materialéw budowlanych, ktéra pozwoli na prawidtowe przeprowadzenie
170 godzin zajgé praktycznych kursu. Koszt materialéw przeznaczonych
do praktycznej nauki zawodu nie moze by¢ nizszy niz: 40 % catkowite;j
warto$ci kursu. Przed dokonaniem ostatecznego rozliczenia Wykonawca
przedtozy Zamawiajacemu kserokopie faktur VAT lub rachunkéw
potwierdzajacych dostarczenie w wymaganej ilosci materiatlow do
przeprowadzenia praktycznej nauki zawodu.

inne istotne elementy
kursu

Zajgcia praktyczne i teoretyczne mogg odbywaé si¢ od poniedziatku do
soboty.

Wykonawca zobowiazuje si¢ rowniez do opracowania programu kursu,
szkolenia tak, aby byl zgodny z wymogami okre$lonymi w przepisach
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03 lutego 2006 roku w
sprawie uzyskiwania i uzupekniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.
U. z 2006 roku, Nr 31, poz. 216.).

Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania ushugi, w miejscu szkolenia
okreslonym w ofercie, zgodnie z ogdlnymi przepisami BHP (Dz. U. nr 169
z28.08.2003r.) i ppoz.

Materialy szkoleniowe powinny dotyczy¢ Scisle tematyki szkolenia.
Materialy powinny mie¢ formg¢ co najmniej papierowa (podreczniki,
skrypty, plyty). Materialy szkoleniowe i dydaktyczne muszg posiadad
odpowiednie logotypy — wytyczne POKL.

Wykonawca jest zobowigzany przygotowaé harmonogram szkolenia,
ustali¢ go z Zamawiajacym przedlozy¢ go Zamawiajacemu.

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej tel./fax. 86 278 28 49
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e-mail: mops@kolno.home.pl

ul. Wojska Polskiego 38 www.mopskolno.pl




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOIN

W ramach Poddziatania 7.1.

UNIA EUROPEJSKA LR
EUROPEJSKI
led] FUNDUSZ SPOLECZNY b

** %
»* ¥

Projekt pt. ,,Aktywnos$¢ — praca — sukces”
1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej

Projekt wspélfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

I CZESC ZAMOWIENIA

zorganizowanie i przeprowadzenie kursu

KONSERWATOR TERENOW ZIELENI

liczba uczestnikow 10 os6b
szkolenia
termin realizacji Szkolenia bgda przeprowadzone od dnia podpisania umowy do 10 grudnia
szkolenia 2013 roku. Po dokonaniu wyboru oferty i przed podpisaniem umowy
Zamawiajagcy i Wykonawca ustala termin rozpoczecia zajec
szkoleniowych.
miejsce Miasto Kolno.
przeprowadzenia
szkolenia
liczba godzin szkolenia | Program szkolenia ma zawiera¢ 180 godzin lekcyjnych podzielonych na
modul teoretyczny — 30 godzin i modul praktyczny — 150 godzin.
oferta szkolenia Koszt szkolenia, serwis kawowy. Ponadto w cenie zawarte powinny byé:
powinna uwzgledniaé koszt materiatéw szkoleniowych zwigzanych z tematyka szkolenia, koszt
positkow (zapewnienie wyzywienia dla uczestnikéw kursu, jezeli kurs
bedzie trwat jednego dnia diluzej niz 6 godzin), odziez robocza, $rodki
ochrony indywidualne;.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania ustugi, w miejscu szkolenia
okreslonym w ofercie, zgodnie z og6lnymi przepisami BHP (Dz. U. nr 169
z28.08.2003r.) i ppoz.
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow
szkolenia do wykonywania pracy na stanowisku konserwatora terenéw
zielonych. Zajecia powinny przygotowaé uczestnikow do pracy w
charakterze pracownika, ktéry pielegnuje trawe, kwiaty, drzewa i krzewy
w ogrodach lub parkach, bedacych wiasnoscig publiczng lub prywatna.
W ramach szkolenia uczestnicy powinni zapozna¢ sie m.in. z.:
a)wiadomosciami og6lnymi o uprawie gleby i nawozeniu roslin:
- podstawowe wiadomosci z botaniki;
- uprawa gleby;
- nawozenie i ochrona roslin;
b) elementami projektowania i zaktadania teren6w zieleni:
- urzadzanie terenow zieleni;
- prace porzadkowe i roboty ziemne;
- mata architektura ogrodowa;
- maszyny i urzadzenia uzywane do prac przygotowawczych przy
urzadzaniu terendéw zieleni;
c) analizg terenu przed przystapieniem do prac:
- rozeznanie terendw przeznaczonych do pielegnacji;
- analiza gleby;
d) wiadomos$ciami z zakresu BHP:
- regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
- zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i
metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na
pracownikow;
- zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;
e) zakladaniem i pielegnacja trawnikdw, rabat kwiatowych
5
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej tel./fax. 86 278 28 49
18-500 Kolno e-mail: mops@kolno.home.pl

ul. Wojska Polskiego 38 www.mopskolno.pl




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA GEER
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Tean

Projekt pt. ,,Aktywnos¢ — praca — sukces”

W ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

Projekt wspélfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

- sadzenie trawnikdw;

- nawadnianie, pielggnacja;

- renowacja trawnikéw;

- inne formy dekoracji roslinnej;

- mechanizacja pielegnacji powierzchni trawiastych;

f) sadzeniem i pielegnacjg drzew i krzewdw:

- nawadnianie, pielggnacja;- urzadzenia i narzedzia do pielggnacji drzew i
krzewow;

- narzgdzia i maszyny do $cinania i karczowania drzew;

- przycinanie zywoptotow oraz drzew i krzewow.

Wykonawca zapewni taka ilos¢ materiatéw do zajeé praktycznych, ktora
pozwoli na prawidlowe przeprowadzenie 150 godzin zajeé praktycznych
kursu. Koszt materiatéw przeznaczonych do praktycznej nauki zawodu nie
moze by¢ nizszy niz: 40% catkowitej warto$ci kursu. Przed dokonaniem
ostatecznego rozliczenia Wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu
kserokopie faktur VAT lub rachunkéw potwierdzajacych dostarczenie w
wymagane] ilosci materialow do przeprowadzenia praktycznej nauki
zawodu.

inne istotne elementy
kursu

Wykonawca zobowiazuje si¢ do opracowania programu kursu, szkolenia
tak, aby byl zgodny z wymogami okreslonymi w przepisach
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03 lutego 2006 roku w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlne;j,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.
U. 22006 roku, Nr 31, poz. 216.).

Wykonawca zobowigzuje si¢ rdéwniez przygotowal harmonogram
szkolenia i ustali¢ go z Zamawiajacym lub przedtozyé go Zamawiajgcemu.

IV CZESC ZAMOWIENIA

zorganizowanie i przeprowadzenie

WARSZTATOW PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOEECZNEJ

liczba uczestnikoéw
szkolenia

34 osoby.

termin realizacji

Szkolenia ( warsztaty) beda przeprowadzone od dnia podpisania umowy

szkolenia do 10 grudnia 2013roku. Po dokonaniu wyboru oferty i przed podpisaniem
umowy Zamawiajacy i Wykonawca ustala termin rozpoczecia zajgé
szkoleniowych.

miejsce Miasto Kolno

przeprowadzenia

szkolenia

liczba godzin szkolenia

40 godzin lekcyjnych - S dni po 8 godzin. Zamawiajacy zapewnia salg,
serwis kawowy i obiad.

oferta szkolenia
powinna uwzgledniaé

Koszt szkolenia (warsztatdw), materialy szkoleniowe zwigzane z tematyka
szkolenia. Program szkolenia (warsztatéw) powinien obejmowaé m.in.
nastgpujace zagadnienia, tj. przedsigbiorczo$é spoleczna - zasady jej
zakladania, biznes plan, zasady zakladania i zarzadzania spoétdzielnia
socjalna, zasady zatrudnienia w spdtdzielni socjalne;.

inne istotne elementy
kursu

Wykonawca zobowiazuj¢ si¢ do wydania uczestnikom zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia warsztatdw. Wykonawca zobowiagzuje si¢ réwniez

Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;j

18-500 Kolno

ul. Wojska Polskiego 38
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do opracowania programu szkolenia warsztatéw tak, aby byl zgodny z
wymogami okreslonymi w przepisach Rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 03 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogoélnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 roku, Nr 31, poz.
216.).

Wykonawca zobowiagzuje si¢ roéwniez przygotowaé harmonogram
szkolenia , ustali¢ go z Zamawiajacym i przedtozy¢ go Zamawiajacemu.

V CZESC ZAMOWIENIA

Zorganizowanie i przeprowadzenie

GRUPOWYCH WARSZTATOW ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

RODZINNYCH I OSOBISTYCH

liczba uczestnikéw 34 osoby.

szkolenia

termin realizacji Szkolenia( warsztaty) beda przeprowadzone od dnia podpisania umowy

szkolenia do 10 grudnia 2013 roku. Po dokonaniu wyboru oferty i przed
podpisaniem umowy Zamawiajacy i Wykonawca ustalg termin
rozpoczecia zajec szkoleniowych.

miejsce Miasto Kolno.

przeprowadzenia

szkolenia

liczba godzin szkolenia

24 godz. lekcyjne - 3 dni po 8 godzin. Zamawiajacy zapewnia sale,
serwis kawowy i obiad.

oferta szkolenia
powinna uwzgledniaé

Koszt szkolenia ( warsztatbw), materialy szkoleniowe zwigzane z
tematyka szkolenia. Program szkolenia, warsztatdéw powinien obejmowaé
m.in. nastgpujace zagadnienia, tj. porady psychologiczne w sytuacjach
kryzysowych, nerwicach, depresjach, rozwiazywanie trudnosci w
zwigzkach, jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi, trudnosci
wychowawcze z dzie¢mi, metody godzenia obowigzkéow zawodowych z
zyciem osobistym, ustalanie hierarchii potrzeb, zarzgdzanie sobg w czasie,
umiejetnos¢ planowania wydatkdéw i bilansowania budzetu domowego.

inne istotne elementy
kursu

Wykonawca zobowiazuj¢ si¢ do wydania uczestnikom zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia, warsztatow. Wykonawca zobowigzuje sie rowniez
opracowaé program szkolenia, warsztatéw tak, aby byl zgodny z
wymogami okreslonymi w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 03 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupeiniania
przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 roku, Nr 31, poz.
216).

Wykonawca zobowigzuje si¢ réwniez przygotowaé harmonogram
szkolenia i ustali¢ go z Zamawiajgcym lub przedlozyé go Zamawiajgcemu.

VI CZESC ZAMOWIENIA

zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia:
WIZAZ 1 AUTOPREZENTACJA

liczba uczestnikow
szkolenia

11 osob

termin realizacji
szkolenia

Szkolenia bgda przeprowadzone od dnia podpisania umowy do 10 grudnia
2013roku. Po dokonaniu wyboru oferty i przed podpisaniem umowy
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Zamawiajacy 1 Wykonawca ustala termin rozpoczgcia  zajgé

szkoleniowych.
miejsce Miasto Kolno.
przeprowadzenia
szkolenia

liczba godzin szkolenia

Program szkolenia ma zawiera¢é 90 godzin lekcyjnych, w tym
przynajmniej 72 godziny zajeé¢ praktycznych.

Wykonawca w ramach zajeé powyzej 6 godzin zegarowych (wraz z
przewidzianymi przerwami), zobowigzany jest wydaé cieply positek
uczestnikom kursu.

oferta szkolenia
powinna uwzgledniaé

Koszt kursu teoretycznego, praktycznego, materialow szkoleniowych
(materiaty do praktycznej nauki kursu - zestaw startowy, skrypty, srodki
dydaktyczne niezbgdne do realizacji szkolenia), serwis kawowy.

Program szkolenia powinien wykorzystywaé standardy kwalifikacji
zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych:

1) Modut teoretyczny, ktéry obejmowaé bedzie co najmniej nastepujace
zagadnienia: kreowanie wygladu zewngtrznego, sposobu zachowania sie,
analiza  kolorystyczna  stuzaca  zdefiniowaniu  wilasnego  typu
kolorystycznego umozliwiajacego dobdr indywidualnej palety barw w
makijazu, fryzurze i garderobie, wyposazenie stanowiska pracy,
urzadzenie gabinetu kosmetycznego, przybory i kuferek wizazysty,
metody oraz Srodki do dezynfekcji, budowa skéry, funkcje skory, rodzaje
cer 1 ich charakterystyka (cera normalna, sucha, tlusta, mieszana,
zniszczona, starcza, atroficzna, naczynkowa, wrazliwa), pielegnacja
twarzy 1 ciala w gabinecie kosmetycznym (dostosowanie zabiegu do
potrzeb klienta, rodzaje zabiegdw, wybor zabiegu ze wzgledu na rodzaj
cery), podstawy dermatologii (najczesciej spotykane schorzenia w
gabinecie kosmetycznym, choroby skéry), podstawy chemii kosmetycznej
(sktadniki aktywne, =ziola), zagadnienia teoretyczne dotyczace
poszczegdlnych zajeé praktycznych (wskazania i przeciwwskazania do
wykonywanych zabiegéw, schemat zabiegdw wraz z opisem
wykonywanych czynnosci). Korekta brwi, ust, oczu (kreska, cieniowanie,
eyeliner, techniki malowania rzes. Rodzaje makijazu (dzienny,
wieczorowy, makijaz do okularéw)

2) Modut praktyczny, ktéry obejmowaé bedzie co najmniej nastepujace
zagadnienia: wywiad z klientka i dobdr odpowiedniego zabiegu,
demakijaz oczu, twarzy, szyi i dekoltu, diagnoza cery, wykonywanie
peelingdw (enzymatyczne, drobnoziarniste, gruboziarniste, peelingi dtoni,
stop), masaz twarzy, szyi i dekoltu - masaz kosmetyczny, nakladanie
masek kremowych (nawilzajace, odzywcze, przeciwzmarszczkowe,
liftingujace), naktadanie masek zelowych, nakladanie masek algowych,
henna brwi i rzes, regulacja brwi, mikro masaz ultradzwiekami okolic
oczu, zabieg na okolice oczu (maski kremowe, maski algowe).
Wykonywanie depilacji (mechaniczne, chemiczne, definitywne usuwanie
zbednego owlosienia). Depilacja woskiem poszczegodlnych partii ciata:
(wasik, pachy, bikini, uda, tydki, rece).

inne istotne elementy
kursu

Wykonawca zobowigzuje si¢ do wydania uczestnikom zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu, zestawu startowego (zestaw pedzli, gabka do
podkladu, podklad, paleta cieni-min. 24 odcienie, korektor, tusz do
rzes, kredka do powiek, utrwalacz do makijazu, r6z do policzkow,
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szminka, mleczko do demakijazu, platki kosmetyczne.) Wykonawca
zobowiazuje si¢ rowniez opracowaé program kursu tak, aby byt zgodny z
wymogami okreslonymi w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 03 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania

przez osoby dorosle wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 roku, Nr 31, poz.
216).

Wykonawca zobowiazuj¢ si¢ do wykonania ushugi, w miejscu szkolenia
okreslonym w ofercie, zgodnie z ogdlnymi przepisami BHP (Dz. U. nr 169
z28.08.2003r.) i ppoz.

Wykonawca zobowigzuje si¢ roéwniez przygotowaé harmonogram
szkolenia i ustali¢ go z Zamawiajacym lub przedlozyé go Zamawiajgcemu.

Postanowienia dodatkowe, wspélne dla wszystkich cze¢§ci zaméwienia.

1. Przed rozpoczeciem zaje¢ Wykonawca poinformuje beneficjentéw oraz Zamawiajgcego o
wymogach niezbednych do pozytywnego zakonczenia kursu, szkolenia.

2. Wykonawca przekaze Zamawiajacemu harmonogram zajeé zawierajacy daty, godziny i
miejsce zaje¢, co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem kursu, szkolenia. Wszelkie zmiany
tego harmonogramu Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu na biezgco w miare ich
zaistnienia na adres mailowy mops@kolno.home.pl

3. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywaé sie na terenie Miasta Kolno. W
przypadku koniecznosci przeprowadzenia zaje¢ (egzaminéw) poza Kolnem, Wykonawca
zobowiazany jest wczesniej uzgodni¢ z Zamawiajgcym, Wykonawca zapewnia nieodplatny
dojazd uczestnikéw z i do Kolna. W takim przypadku miejsce realizacji zaje¢ winno by¢
wskazane w harmonogramie.

4. Wykonawca zobowiazuje sie:

1) wykona¢ ustuge bgdaca przedmiotem zamdwieniazgodnie z aktualnym poziomem wiedzy,
obowigzujacym prawem i postanowieniami umowy przy dotozeniu nalezytej starannosci,

2) zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe do przeprowadzenia kursu, szkolenia sprawny i
przygotowany do prowadzenia kursu, sprzet, oraz wszystkie konieczne i zalecane materialty
szkoleniowe (np. podreczniki, skrypty, ptyty i inne materiaty) na witasnosé, nie prowadzié
kurséw, szkolen w systemie e-learning,

3) przeprowadzi¢ zaj¢cia przez wyktadowcow posiadajacych zasob wiedzy, doswiadczenie
zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajace wiasciwg realizacje kursu, szkolenia,
4) prowadzi¢ zajgcia gtéwnie w formie zajgé praktycznych, instruktazu, warsztatow. Zajecia
teoretyczne nie mogg dominowac w trakcie kursu, szkolenia

5) wszystkie dokumenty, a takze miejsce realizacji ustugi, opatrzy¢é logotypami Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz opatrzone informacjg, ze projekt jest wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskie;j,
zgodnie z wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji;
http://www.efs.gov.pl/zpfe/strony/dokumenty.aspx,

6) ubezpieczy¢ uczestnikéw kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw-dotyczy to I, 11,
III Czesci zamdwienia. Polisa ubezpieczenia zostanie okazana Zamawiajgcemu na minimum
1 dzien przed rozpoczeciem kursu. Bez okazania polisy rozpoczecie kursu nie bedzie
mozliwe,
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7) przeprowadzi¢ wewngtrzny egzamin teoretyczny i praktyczny, a tam gdzie jest to wskazane
w opisie przedmiotu zamdwienia panstwowy,

8) opracowaé program kursu, szkolenia tak, aby byt zgodny z wymogami okreslonymi w
przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03 lutego 2006 roku w sprawie
uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosei i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 roku, Nr 31, poz. 216).

Wykonawca zobowigzany jest dolgczy¢ do oferty opracowany program szkolenia, kursu. W
programach nalezy uwzglednié metody i techniki nauczania z wykorzystaniem materiatlow
dydaktycznych przekazywanych uczestnikom kursu, szkolenia, nie mozna prowadzi¢ kursu,
szkolenia w systemie e-learning,

9) dostarczy¢ Zamawiajgcemu, najdalej w drugim dniu roboczym kazdego miesigca
kalendarzowego, uwierzytelniong kserokopig list obecnosci uczestnikow kursu, szkolenia,

10) poinformowaé Zamawiajgcego o kazdej nieobecnosci beneficjenta na kursie, szkoleniu
droga mailowg na adres: mops@kolno.home.pl, faksem i/lub telefonicznie w terminie
najp6zniej do nastgpnego dnia roboczego,

11) realizowa¢ zamdwienie zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych, przepiséw BHP
i ppoz.,

12) przekaza¢ Zamawiajgcemu harmonogram, o ktérym mowa w ust. 2 Postanowien
dodatkowych,

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie realizacji
przedmiotu umowy zardwno przez upowaznionych przedstawicieli Zamawiajacego jak i
podmiotow kontrolujacych Zamawiajacego, w tym prawo uczestnictwa w pierwszych i
ostatnich zajeciach kursu, szkolenia.

6. Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ Zamawiajacemu wglad w dokumentacje kursu,
szkolenia i przeprowadzenie niezbednej ankietyzacji.

Warunki, jakie muszg spelnia¢ Wykonawcy.

1.0 udzielenie zamoéwienia moga ubiegac¢ si¢ Wykonawcy spetniajagcy wymogi okreslone w
art. 22 ust. 1 ustawy, tj.: posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa nakltadajg obowigzek ich posiadania oraz nie podlegajacy
wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy.

2.Wykonawca moze ztozy¢ ofert¢ na jedng lub wiecej czesci.

3.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wprowadzenia nowego uczestnika w miejsce osoby,
ktéra przerwata kurs, szkolenie w przypadku, gdy nie zostato zrealizowane - nie wiecej niz
20% catosci czasu trwania kursu.

4.Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie warunki do przeprowadzenia kursu
oraz niezbedny sprzet i materiaty szkoleniowe. Materiaty dydaktyczne majg by¢ przekazane
uczestnikom w dniu rozpoczecia szkolenia.

5.Godzina zaj¢¢ praktycznych i teoretycznych liczy 45 minut. Wymog ten dotyczy II, III, IV,
V, VI Czgsci zamowienia.

6.Wykonawca przeprowadzi zajecia praktyczne i teoretyczne w pomieszczeniach, ktére
zapewni i optaci. Wymog ten dotyczy I, II, III, VI Czgsci zamowienia.

7.Wykonawca zobowigzuje¢ si¢ do oznakowania pomieszczen,, w ktérych odbywac si¢ beda
szkolenia logotypami Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz zawierajace informacje, ze projekt jest wspétfinansowany
ze Srodkoéw Unii Europejskiej.

8.Po dokonaniu wyboru oferty i przed podpisaniem umowy Zamawiajgcy i Wykonawca
ustalg termin rozpoczecia zajec¢ szkoleniowych.

9.Wykonawca, ktérego oferta zostala wybrana jako najkorzystniejsza, przed podpisaniem
umowy bedzie zobowigzany przedstawi¢ szczegétowy program szkolenia.

10.Wykonawca zapewni warunki zgodne z bezpieczenstwem i higieng pracy w trakcie
trwania szkolenia.

11.Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
stanowiace;j:

a) dziennik zaje¢ teoretycznych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajeé
edukacyjnych,

b) karte zajeé praktycznych,

¢) protokdt z egzaminu wewnetrznego,

d) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskania kwalifikacji,

e) na kazdym szkoleniu powinna by¢ wydana dla osoby skierowanej karta prowadzonych
zaje¢ praktycznych, zgodnie z programem szkolenia. Po ukofczeniu szkolenia, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni kopia, zostanie przekazana Zamawiajacemu.

f) ankiety wypelnione przez uczestnikéw szkolenia (kserokopia potwierdzona za zgodno$é z
oryginatem),

g) analize z przeprowadzonych ankiet (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem),
12.Wykonawca wyznacza osob¢ do kontaktu z Zamawiajgcym, odpowiedzialng za
podejmowanie wiagzacych decyzji w sprawach zwigzanych z realizowanymi kursami,
szkoleniami.

13.Wykonawca zobowigzany jest wyda¢ uczestnikowi kursu, szkolenia zaswiadczenie
(certyfikat, Swiadectwo) o ukonczeniu kursu, szkolenia oznakowane logotypami Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz zawierajgce informacje, ze projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej,
w terminie 1 tygodnia od zakonczenia kursu, szkolenia.

14.Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ fakture/rachunek za wykonang ushuge
szkoleniowa i list¢ obecnosci z kursu, szkolenia ktéra ma by¢ oznakowana logotypami Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz zawiera¢ informacjg, ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
oraz dziennik zajec.

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

1.Ushlugi szkoleniowe majg by¢ wykonane w okresie od dnia podpisania umowy do 10
grudnia 2013 roku.

V. WYKONAWCY WSPOLNIE UBIEGAJACY SIE O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA.

1.Wykonawcy skladajacy ofert¢ wspdlng ustanawiajg pelnomocnika do reprezentowania ich
w postepowaniu albo do reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy.
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2.Pelnomocnictwo, o ktéorym mowa w pkt 1 musi znajdowaé sie w ofercie wspdlnej
Wykonawcéw. Pelnomocnictwo musi by¢ ztozone w oryginale lub kopii po$wiadczonej za
zgodnos$¢ z oryginalem przez Wykonawce. Pelnomocnik pozostaje w kontakcie z
Zamawiajacym w toku postepowania i do niego Zamawiajgcy kieruje informacije,
korespondencje, itp.

3.0ferta wspoélna, sktadana przez dwodch lub wiecej Wykonawcow, powinna spetniaé
nastgpujgce wymagania:

1) oferta wspdlna powinna by¢ sporzadzona zgodnie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkow
ZamoOwienia,

2) sposob sktadania dokumentéw w ofercie wspolne;j:

a) dokumenty, dotyczace wlasnej firmy, takie jak np.: odpis z wiasciwego rejestru,
oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia itp. sklada kazdy z Wykonawcow
sktadajacych oferte wspolng we wiasnym imieniu,

b) dokumenty wspdlne takie jak np.: oferta cenowa, wykaz prac podobnych, oswiadczenie o
spetnianiu warunkéow udziatu w postepowaniu itp. sklada Pelnomocnik Wykonawcow w
imieniu wszystkich Wykonawcow sktadajacych oferte wspdlna,

c¢) kopie dokumentéw dotyczacych kazdego z wykonawcoéw skladajgcych oferte wspolng
muszg by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez osobe lub osoby upowaznione do
reprezentowania tych Wykonawcow.

4.Przed podpisaniem umowy (w przypadku wygrania postepowania) Wykonawcy sktadajacy
ofert¢ wspdlng beda mieli obowigzek przedstawi¢ Zamawiajgcemu umowe konsorcjum.

VL. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH WARUNKOW.

1.0 udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac si¢ Wykonawcy, ktdrzy spetniajg warunki
wymienione w art. 22 ust.1 ustawy, tj.:

1) posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania,

2) posiadajg wiedze¢ i doswiadczenie do realizacji zaméwienia.

Wykonawca musi wykazaé, ze w okresie ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania, a
jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie przeprowadzil
przynajmniej dwie ustugi szkoleniowe o dowolnej tematyce,

3) dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamOwienia,

Wykonawca dysponuje osobami, ktore bedg przeprowadzalty szkolenie i przeprowadzity co
najmniej 1 szkolenie lub kurs, ktérych zakres tematyczny odpowiada tematowi szkolenia lub
kursu z tej czesci zamdwienia, na ktorg wykonawca sktada oferte,

4) znajdujg si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowe;j,

2.W realizacji zamowienia mogg wzig¢ udziat Wykonawcy, ktorzy spetniaja warunek udziatu
w postgpowaniu dotyczacy braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w art. 24 ust.1 i 2 ustawy.
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VIL. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. Oferta sporzadzona zgodnie z formularzem oferty, stanowigcy zatgcznik nr 1 do SIWZ.,

2. W zakresie potwierdzenia spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu, o ktérych mowa
w art. 22 ust.] ustawy do oferty, nalezy przedlozy¢ nastepujace dokumenty w formie
oryginatu lub kopii poswiadczonych za zgodno$é z oryginalem przez Wykonawce,
natomiast o§wiadczenie nalezy ztozy¢ w formie oryginatu:

a) o$wiadczenie z art. 22 ust.] ustawy Prawo zamdéwien publicznych wzér, ktérego stanowi

zalacznik nr 2 do SIWZ,

b) wykaz wykonanych ustug szkoleniowych w zakresie niezbednym do wykazania spelnienia

warunku wiedzy i do$wiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu

sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z

podaniem przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zalgczeniem dokumentu

potwierdzajacego, ze ustugi zostaly wykonane nalezycie — zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik nr 4 do SIWZ.

¢) wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢é w wykonaniu zamowienia, w szczegdlnosci

odpowiedzialnych za s$wiadczenie ustugi szkolenia, wraz z informacjami na temat ich

doswiadczenia niezbgdnego do wykonania zamdéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez
nie czynnosci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami - zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalgcznik nr 6 do SIWZ.

3. W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu z postepowania o udzielenie

zamoOwienia publicznego na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy nalezy przedlozyé:

a) o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust.1 ustawy.

Wykonawca sklada odpowiednie o$wiadczenie wzdr ktorego stanowi zatgcznik nr 3 do

SIWZ,

b) aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru,

w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,

wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu skladania ofert, a w

stosunku do 0s6b fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust.1 pkt 2 ustawy.

4. Dokumenty podmiotéw zagranicznych.

Jezeli Wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, sklada dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce

zamieszkania potwierdzajacy, ze: nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci -

wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o

dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert.

Nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania si¢ 0 zamdwienie — wystawiony nie wczesniej

niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w

postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert.

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub

miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ tego dokumentu, zastepuje si¢ dokumentem

zawierajacym oswiadczenie zlozone przed notariuszem, wiasciwym organem sadowym,
administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio
miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
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zamieszkania. Dokument ten powinien by¢ wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert.

5. W przypadku Wykonawcédw sktadajgcych wspoélnie oferte (np. konsorcjum) warunki z art.
22 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych moga spetniaé tagcznie, natomiast zaden z nich
nie moze podlega¢ wykluczeniu na podstawie art. 24 ustawy.

VIII. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE, ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB
DOKUMENTOW.

1. Niniejsze postepowanie prowadzi si¢ w formie pisemne;.

2. Zamawiajacy dopuszcza przekazywanie oswiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz
informacji za pomocg faksu lub drogg elektroniczng przy czym:

a) forma pisemna zastrzezona jest dla zlozenia oferty wraz z zalgcznikami, w tym
dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu, a takze zmiany
lub wycofanie oferty,

b) jezeli Zamawiajacy lub Wykonawcy przekazuja oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje faksem lub droga elektroniczna, kazda ze stron na zgdanie drugiej ma
niezwlocznie potwierdzi¢ fakt ich otrzymania.

3. Zamawiajacy udzieli wyjasnien dotyczacych Specyfikacji Istotnych Warunkéow
Zamowienia, jezeli wniosek o udzielenie wyjasnien wpltynie do Wykonawcy nie pdzniej niz
do konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

4. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed uptywem terminu sktadania ofert
zmieni¢ tre$¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia i niezwlocznie powiadamia o
tym wszystkich Wykonawcow, ktérym przekazano Specyfikacje. Informacje o zmianie tresci
Specyfikacji Zamawiajgcy zamiesci na swojej stronie internetowe;.

S. Jezeli w wyniku zmiany tresci istotnych warunkéw zamowienia nieprowadzacej do zmiany
tresci ogloszenia o zamdéwieniu jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w
ofertach, Zamawiajacy przedtuza termin sktadania ofert i informuje o tym Wykonawcow,
ktéorym przekazano Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamodwienia, oraz zamieszcza
informacje o przedtuzeniu terminu sktadania ofert na stronie internetowej

6. Osoba upowazniong do kontaktow z Wykonawcami w sprawie przetargu jest Mirostawa
Forfa tel. 86 278 28 49.

IX. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM.
1. Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.
X. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA.

1. Termin zwigzania ofertq wynosi 30 dni i biegnie od dnia, w ktérym uptynal terminem
sktadania ofert.

2. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzyé termin
wigzania ofertg, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem
terminu zwigzania ofertg, zwréci¢ sie do Wykonawcoéw o wyrazenie zgody na przedtuzenie
tego terminu na oznaczony okres, nie dtuzej niz na 60 dni.
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XI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT.

1. Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte¢ przygotowang na jedng lub wiecej czesci
zamoOwienia. Oferte przygotowuje w jezyku polskim na formularzu stanowigcym zatgcznik Nr
1 do niniejszej Specyfikacji.

2. Wykonawca powinien zapoznac si¢ z calg niniejszg SIWZ.

3. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czeSciowych.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

5. Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej, dynamicznego systemu zakupow i
umow ramowych.

6. Zamawiajacy nie przewiduje udzielanie zamoéwien uzupetniajacych o ktérych mowa w art.
67 ust.1 pkt 6 ustawy.

7. Wykonawca do oferty zatgcza dokumenty wskazane w rozdziale VII niniejszej SIWZ.

8. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

9. Wszystkie strony oferty zawierajace jakakolwiek tre$¢ powinny byé ponumerowane,
podpisane lub parafowane przez Wykonawece i potaczone w sposéb staty. Naniesione zmiany
lub poprawki majg by¢ podpisane przez Wykonawce lub upowaznionych przedstawicieli
Wykonawcy.

10. Zataczniki powinny by¢ ztozone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodno$é z
oryginatem przez Wykonawce i kolejno ponumerowane.

11. Gdy oferta zawiera informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji Wykonawca powinien w ofercie wskazag,
ktéra z zawartych w niej informacji stanowi tajemnice przedsiebiorstwa.

12. Zaleca si¢, aby Wykonawca zamiescit ofert¢ w zamknietym nieprzezroczystym
opakowaniu (np. kopercie) zapewniajacym nienaruszalno$é i utajnienie zawartosci z
zamieszczonym napisem:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kolnie

ul. Wojska Polskiego 38, 18-500 Kolno

Z napisem

oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych dla uczestnikéw
projektu pn: ,,Aktywnos§¢ —praca-sukces” (Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 —
2013: Priorytet VII, Dzialanie 7.1,Poddzialanie 7.1.1) wspolfinansowanego ze §rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego”

oraz zapis

»INie otwiera¢ przed terminem 16 sierpnia 2013 roku do godz. 10:30”

Opakowanie oferty powinno by¢ opatrzone pelng nazwg wykonawcy wraz z doktadnym
adresem, tak by mozna bylo odestaé ofert¢ w przypadku jej wptyniecia po terminie.

13. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany oraz wycofaé oferte przed terminem skladania
ofert:

a) w przypadku wycofania oferty, Wykonawca sktada pisemne oswiadczenie, ze oferte swoja
wycofuje, w zamknietym opakowaniu oznaczonym jak wyzej w pkt 12 tego rozdzialu z
dopiskiem ,,wycofanie”,

b) w przypadku zmiany oferty, Wykonawca sklada pisemne o$wiadczenie, ze oferte swojg
zmienia, okreslajac zakres i rodzaj tych zmian a jezeli oswiadczenie o zmianie pocigga za
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sobg konieczno$¢ wymiany czy tez przedtozenia nowych dokumentéw — Wykonawca
powinien dokumenty te ztozy¢. O$wiadczenie i dokumenty nalezy zamiesci¢ w opakowaniu
oznaczonym jak wyzej w pkt 12 tego rozdziatu z dopiskiem ,,zmiana”.

14. Wykonawca nie moze wprowadzié¢ zmian do oferty oraz wycofaé jej po uptywie terminu
skladania ofert.

15. Wykonawca na zyczenie otrzyma pisemne potwierdzenie ztozenia oferty wraz z numerem
jakim zostata oznakowana.

16. Oferta ztozona po terminie bedzie niezwlocznie zwrécona Wykonawcy i nie bedzie brata
udzialu w postepowaniu.

17. Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni i biegnie wraz z uplywem terminu skladania ofert.
18. Whniesienie protestu po uptywie terminu do sktadania ofert zawiesza bieg terminu
zwigzania oferts.

XII. MEIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT.

1. Oferty sktada si¢ w siedzibie Zamawiajacego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Kolnie, ul. Wojska Polskiego 38, 18-500 Kolno.

2. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 16 sierpnia 2013 roku o godzinie 10:00.

3. Oferty beda podlegaé rejestracji przez Zamawiajacego. Kazda zlozona oferta zostanie
opatrzona adnotacjg okreslajgca doktadny termin przyjecia oferty tzn. date oraz godzine i
minute , w ktérej zostata przyjeta. Do czasu otwarcia ofert, bedg one przechowywane w
sposob gwarantujgcy ich nienaruszalnosé.

4. Publiczne otwarcie ofert nastapi w dniu 16 sierpnia 2013 roku o godzinie 10:30 w
siedzibie Zamawiajgcego.

5. Przebieg publicznego otwarcia ofert: Przewodniczacy komisji bezposrednio przed
otwarciem ofert podaje kwotg, jaka zamierza przeznaczyé na realizacje/sfinansowanie
zamOwienia.

6. Nastepnie Przewodniczacy otworzy koperty z ofertami i oglosi nazwe (firme) i adres
(siedzibg) Wykonawcy, ktérego oferta jest otwierana, a takze informacje dotyczace ceny
oferty, warunkéw platnosci oraz terminu wykonania zaméwienia: powiadamia uczestnikéw
biorgcych udziat w posiedzeniu komisji o sposobie dalszego postepowania.

7. Informacje, ktérych mowa w pkt 6 Przewodniczacy przekaze niezwlocznie Wykonawcom,
ktdérzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.

XIII. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY.

1. Cena oferty musi zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem zamoéwienia.

2. Ceng oferty nalezy poda¢ w ztotych (PLN) cyfra i stownie z doktadnoscig dwoch miejsc po
przecinku.

UWAGA:

1) w przypadku, gdy Wykonawca sklada ofertg na kilka czesci zamowienia zobowigzany jest
podac ceng za kazdg czgs¢ osobno,

2) w przypadku, gdy Wykonawca wnosi o objgcie go ubezpieczeniem oraz odprowadzenie
przez Zamawiajqcego sktadek na Fundusz Pracy, Wykonawca jest zobowigzany podaé ceng
uwzgledniajqcq koszty Zamawiajgcego (izn. do kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy
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nalezy doliczy¢é koszty Zamawiajgcego w wysokosci 19,79 % tej kwoty). Wykonawca
zobowiqzany jest poda¢ w ofercie kwotg kosztow, jakie bedqg obcigzaé Zamawiajgcego,

3) w przypadku kurséw, szkolen, dla ktérych wymagane sq badania lekarskie, badania
psychotechniczne kalkulujqc ceng nalezy uwzglednié koszt badar dla 1 uczestnika,

4) w przypadku kurséw, dla ktorych wymagane sq egzaminy zewnetrzne w kalkulacji nalezy
uwzglednic koszt egzaminu dla 1 uczestnika.

3. Ceng nalezy poda¢ w formularzu ofertowym stanowigcym zalgcznik Nr 1 do niniejszej
specyfikacji. Zamowienie sktada sie z VI czesci.

4. Ceng zorganizowania i przeprowadzenia kursu, szkolenia nalezy wykazaé w formularzu
ofertowym w tabeli w kolumnie 4 i ma by¢ ona obliczona dla ilosci 0s6b wskazanych w tej
samej tabeli w kolumnie 2.

5. Tloraz ceny ofertowej kursu, szkolenia podanej w kolumnie 4 oraz liczby os6b biorgcych
udziat w kursie, szkoleniu podanych w kolumnie 2 stanowi ceng szkolenia jednej osoby.
Nalezy ja wpisa¢ w kolumnie 3.

6. Dopuszcza si¢ zmiang dotyczaca tacznej wartosci przedmiotu zamdwienia w przypadku,
gdy Zamawiajacy zleci przeszkolenie mniejszej lub wiekszej ilosci oséb niz wskazana
maksymalna ilo$¢. W takim przypadku do wyliczenia wysokosci wynagrodzenia zostanie
przyjety nastepujacy wzor:

cena brutto kursu, szkolenia za 1 osobe x faktyczna ilo§¢ przeszkolonych oséb.

Cena brutto oferty jest wyliczana dla maksymalnej liczby uczestnikdéw i shuzy dokonaniu
oceny w celu wyboru oferty najkorzystniejszej. Faktyczne rozliczenie umowy odbywaé sie
bedzie na podstawie cen jednostkowych podanych w ofercie oraz faktycznej liczby
przeszkolonych os6b. Wysokos¢ rozliczen za dany kurs, szkolenie nie moze przekroczyé
kwoty podanej w ofercie wyliczonej dla maksymalnej liczby uczestnikéw szkolenia.

XIV. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL
PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH
KRYTERIOW ORAZ SPOSOBU OCENY OFERT.

1. Dokonujgc wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy stosowaé bedzie wylacznie
kryterium ceny.

2. Badanie ofert jest poufne, a informacje zwigzane z przebiegiem badania, oceny i
poréwnywania tresci ztozonych ofert nie mogg zostaé ujawnione, za wyjatkiem
zamieszczonych w protokole i zatgcznikach do protokotu.

3. Zamawiajacy odrzuca kazda ofertg, w stosunku do ktérej powstata choéby jedna z
przestanek wymienionych w art. 89 ust.1 ustawy.

4. W przypadku gdy Zamawiajgcy wykluczy Wykonawce z postepowania (art. 24 ustawy) lub
odrzuci oferte, niezwlocznie zawiadamia na pi$mie Wykonawcow wykluczonych oraz tych,
ktorych ofert¢ odrzucono, uzasadniajac swa decyzje.

5. Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcdw udzielenia wyjasnien dotyczgcych tresci
zlozonych przez nich ofert w trakcie ich badania i oceny zgodnie z art. 87 ust.1 ustawy.

6. Zamawiajacy poprawia w tekscie oferty oczywiste omyiki pisarskie, oczywiste omytki
rachunkowe, inne omylki ktére nie powodujg istotnych zmian w tresci oferty, o czym
niezwlocznie zawiadamia o tym Wykonawce, k‘?c()rego oferta zostata poprawiona.
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7. Zamawiajacy uniewazni postepowanie, jezeli zajdg przestanki o ktérych mowa w art. 93
ustawy. O uniewaznieniu postgpowania Zamawiajacy zawiadamia rdwnoczesnie wszystkich
Wykonawcow podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. Za najkorzystniejsza oferte kazdej z czgsci zamoéwienia zostanie uznana oferta zawierajaca
najnizszg cen¢ sposrdd ofert nieodrzuconych.

9. Ocene zgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamdwienia przeprowadzona
zostanie wyltacznie na podstawie dokumentéw lub o$wiadczen jakie Wykonawca zlozyt w
swojej ofercie.

10. Zamawiajacy dokona oceny ofert zgodnie z ponizszym kryterium:

cena najnizsza brutto sposréd waznych ofert
kryterium ceny = x 100%
cena brutto badanej oferty

Jedynym kryterium jest: Cena — 100 %

11. Oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba przyznanych
punktéw w oparciu o ustalone kryterium) zostanie uznana za najkorzystniejsza. Realizatorem
zamowienia (cz¢sci zamodwienia) bedzie wiec Wykonawca, ktérego oferta uzyskata
najwiekszg ilo$¢ punktéw danej czgsci w oparciu o ustalone kryterium ceny.

XV. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W
SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO.

1. Zamawiajacy powiadomi niezwlocznie o wyniku postepowania wszystkich Wykonawcow,
ktoérzy ubiegali si¢ o udzielenie zamdéwienia.

2. Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana zostanie dodatkowo powiadomiony o terminie
zawarcia umowy.

3. Cena zaproponowana przez Wykonawce w ofercie bedzie ceng umowy.

4. Wynik postgpowania zostanie opublikowany na stronie internetowej zamawiajgcego
www.mopskolno.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zamawiajacego.

S. O udzieleniu zaméwienia niezwlocznie po zawarciu umowy zostanie opublikowane
ogloszenie w Biuletynie Zamoéwien Publicznych. Tekst ogloszenia zostanie umieszczony
takze na stronie internetowej Zamawiajacego: www.mopskolno.pl oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Zamawiajacego.

6. Zamawiajacy nie przewiduje zwolywania zebrania Wykonawcow w celu wyjasnienia
watpliwosci dotyczacych tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia. Natomiast
kazdy z Wykonawcow moze zwr6ci¢ si¢ do Zamawiajgcego z pisemng prosbg o wyjasnienie
tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia. Wszelkie pytania nalezy kierowaé do
Pani Miroslawy Forfa — osoby upowaznionej do bezposredniego kontaktowania sie z
Wykonawcami, pod adresem Zamawiajacego , pokdj Nr 5. Zamawiajgcy jest obowigzany
udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu
sktadania ofert pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia wptynat do Zamawiajacego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktérym
uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

18

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej tel./fax. 86 278 28 49
18-500 Kolno e-mail: mops@kolno.home.pl
ul. Wojska Polskiego 38 www.mopskolno.pl



KAPITAt LU DZKl UNIA Eug&z?éps(a :- * w}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt pt. ,,Aktywnos¢ — praca — sukces”

W ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej
Projekt wspéHfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
8. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia wplynat
po uplywie terminu sktadania wniosku, o ktorym mowa powyzej lub dotyczy udzielonych
wyjasnien, Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

XVI. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM ORAZ ZABEZPIECZENIA
NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY.

1. Zamawiajgcy nie wymaga wptaty wadium ani tez zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy.

XVIL TRESC ZAWIERANEJ UMOWY.

1.Zatacznik nr 6 do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia jest wzorem
umowy.

XVIII. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA.

Wykonawcg przystuguja srodki ochrony prawnej okreslone w Dziale VI ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (teks jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz.759 z pdzniejszymi zmianami) i przystuguja Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi,
jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego zamdwienia oraz poni6st lub moze poniesé
szkodeg w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepiséw ustawy.

XIX. ZALACZNIKI
Integralng czgscig Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia sg nastepujgce zatgczniki:

1. Formularz oferty —Zatqcznik nr 1.

2. Formularz o$wiadczenia o spelnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie art.
22 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych — Zalgcznik nr 2.
3. Formularz o$wiadczenia o nie podleganiu wykluczeniu z postgpowania o udzielenie
zamOwienia na podstawie art. 24 ust 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamoOwien publicznych — Zalgcznik nr 3.

4. Wykaz zorganizowanych i przeprowadzonych ustug szkoleniowych — Zalgcznik nr 4.

5. Wykaz os6b, ktére beda uczestniczyé w wykonaniu — Zalgcznik nr 5.

6. Wz6r umowy — Zalgcznik nr 6.

7.Ankieta w trakcie szkolenia- Zalgcznik nr 7.

8.Ankieta na zakonczenie szkolenia- Zalfgcznik nr 8.

Zatwierdzil:
KIEROW

Miejskiego Osrodhs P 7 opolecznej w Kolnie

Kolno, dn. 31.07.2013 roku  reereerreeeneeds 47/ (-
(Kef ' Koigsy
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Zatgcznik nrl
Formularz ofertowy do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdéwienia
(MOPS.POKL.1.8.2013)

(pieczec adresowa Wykonawcy)

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Kolnie

ul. Wojska Polskiego 38

18-500 Kolno

OFERTA
do zamoéwienia nr MOPS.POKL..1.8.2013
Ja (my) nizej POAPISANY (1)....ueueenireiiereiit e
dziatajac w imieniu i na rzecz (petna nazwa WyKOnawey) ..........ceueeeiueuseueesieeesennnn,

..................................................................................................................

REGON ....cooviiiiiiiiiiei, BRI o x5 5 sesemmsn 18 5 smensma s 41 spmonmn 13
A 1] adres poczty elektronicznej .............ocevevvvniinininnnn.n,

w odpowiedzi na ogloszenie o wszczgciu postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw
zawodowych dla uczestnikow projektu; ,,Aktywno$é — praca - sukces” (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007 — 2013: Priorytet VII, Dziatanie 7.1,Poddziatanie 7.1.1)
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego sktadamy niniejszg oferte (ofert¢ czesciows) na cze$é zamdwienia (zaznaczyé
»X”’ W kratce pod dang czescig zaméwienia):

CZESC CZESC CZESC CZESC CZESC CZESC

| II 11X IV \ VI

Oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia za cene podang nizej (w tabeli);
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Tabela. Przedmiot zamdwienia opisany w czeSciach. Czesci z podzialem na kursy.

NAZWA KURSU / Maksymalna CENA CENA
NR CZESCI ilo$¢ oséb BRUTTO BRUTTO
OFERTY dla ktorych SZKOLENIA SZKOLENIA
nalezy JEDNEJ (dla ilo$ci os6b
obliczy¢ OSOBY okreslonej w
cen¢ kolumnie 2
szkolenia w tej tabeli)
1 2 3 4
1. Cena oferty zawiera podatek VAT ............ %.

2. Oswiadczamy, ze bedziemy realizowaé zamdwienie w terminie zaproponowanym przez
Zamawiajgcego oraz, ze powierzymy podwykonawcom realizacj¢ zamoéwienia w zakresie
............................... (uwaga: wypelni¢ tylko, jesli dotyczy)

3. Oswiadczany, ze zapoznaliSmy si¢ ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamoéwienia i
akceptujemy w catosci wszystkie warunki w niej zawarte.

4. Cena oferty (czg$¢ oferty) uwzglednia wszystkie koszty zwigzane z zorganizowaniem i
przeprowadzeniem kursow zawodowych.

5. Oswiadczamy, ze w przypadku wyboru naszej oferty zobowigzujemy si¢ do zawarcia
umowy na warunkach wynikajacych z niniejszej oferty i specyfikacji istotnych warunkow
zamoéwienia.

6. Oswiadczamy, ze jest jesteSmy zwigzani niniejszg ofertg w okresie 30 dni od dnia uptywu
terminu sktadania ofert.

7. Oswiadczamy, ze z wyjatkiem informacji (dokumentéw) zawartych za stronie ....... w
AORUTISTIURBEL wmmnsus v s wwsamns o 155 anomsim 2 (5 owomeasn s & 1 5 S9amsein &  ¥AS0REEH § ¥ § SaTHATS & § 3 § S SEHAGH 5 oferta wraz
z zalagcznikami do niej jest jawna i nie zawiera informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

8. Oferta niniejsza zawiera ........... kolejno ponumerowanych stron.

Oferte sktadam z nizej wymienionymi zatgcznikami:

(miejscowosé)

(podpis Wykonawcy)
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Zatgcznik nr 2

Formularz oswiadczenia do Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia
(MOPS.POKL.1.8.2013)

(pieczgc¢ adresowa Wykonawcy)

OSWIADCZENIE
o spelnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu

Dzialajgc na podstawie art. 44 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien
publicznych (tekst jednolity; Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz.759 z pdzniejszymi zmianami)
oswiadczamy, ze spelniamy warunki o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, a w tym:

1. Posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;

2. Posiadamy wiedze i doswiadczenie;

3.Dysponujemy odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

4. Znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

Oswiadczenie skladamy w zwigzku z ubieganiem sie o wudzielenie zamdwienia na
zorganizowanie i przeprowadzenie kursow zawodowych dla uczestnikow projektu ,, Aktywnosé
—praca -sukces” (Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 — 2013: Priorytet VII, Dzialanie
7.1,Poddziatanie 7.1.1) wspdifinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

............................... BRI sisisv s 554 snmistinssn
(miejscowosé)
(podpis Wykonawcy)
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Zatgcznik nr 3
Formularz oswiadczenia do Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia
(MOPS.POKL.1.8.2013)

(piecze¢ adresowa Wykonawcy)

OSWIADCZENIE
o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zaméwienia na podstawie
art.24 ust.1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tekst
jednolity; Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz.759 z p6Zniejszymi zmianami)

Oswiadczamy, ze nie podlegamy wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
Oswiadczenie skladamy w zwiqzku z ubieganiem sie o udzielenie zamdwienia na
zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych dla uczestnikéw projektu ,, Aktywnosé
- praca- sukces” (Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 — 2013: Priorytet VII, Dziatanie
7.1,Poddziatanie 7.1.1) wspdlfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

............................... dnia ................
(miejscowosc)
(podpis Wykonawcy)
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Zalgcznik nr 4
wykaz zorganizowanych i przeprowadzonych ustug szkoleniowych
(MOPS.POKL.1.8.2013)

(pieczeg¢ adresowa Wykonawcy)

Wykaz zorganizowanych i przeprowadzonych ustug szkoleniowych do spelniania
warunku posiadania wiedzy i do§wiadczenia Wykonawcy (przeprowadzonych w ciggu
ostatnich trzech lat przed terminem skladania ofert, a jezeli okres dzialalnos$ci jest
krotszy — w tym okresie), ktérych wykonanie zadeklarowal w formularzu ofertowym lub

uslug podobnych.
Lp. Przedmiot Nazwa i adres Miejsce i okres
zamoéOwienia - podmiotu wykonania
nazwa wykonanej Zlecajacego uslugi | uslugi szkoleniowej

ushugi szkoleniowej | szkoleniowe

Do wykazu ushug szkoleniowych wyszczegélnionych w tabeli nalezy zatgczy¢ dokumenty
potwierdzajace ich nalezyte wykonanie.

............................... dnia .........ceeenene
(miejscowosé)
(podpis Wykonawcy)
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Zatgcznik nr 5
wykaz 0sob, ktore bedq uczestniczyé w wykonaniu zamowienia
Wykaz os6b, ktére bgdq uczestmczyc w wykonamu zamoOwienia MOPS.POKL.1.8.2013
w czesSci Nr - .

Lp. Wykaz os6b Doswiadczenie — Zakres Podstawa
(imig¢, nazwisko) ilo§¢ i temat wykonywanych dysponowania
przeprowadzonych przez te osoby tymi osobami
szkolen lub czynnoSci (podaé x)
kurséw temat szkolenia,
ktéry
maj3
przeprowadzic)

X — Zgodnie z art. 26 ust. 2 b ustawy Prawo zaméwien publicznych Wykonawca moze polega¢ na osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkéw, jednak
w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do
realizacji zam6wienia, w szczegdlnoéci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do
oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.

............................... CREE « o5 5 mmmui 35 psss
(miejscowos¢)
(podpis Wykonawcy)
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Zatqcznik nr 6
wzdr umowy do Specyfikacji Istotnych Warunkéow Zamdéwienia
UMOWA Nr ..... (wzér)
dotyczaca zorganizowania i przeprowadzenia kursu zawodowego

zawarta w dniu ..... pomiedzy :

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Kolnie

Ul. Wojska Polskiego 38

18-500 Kolno reprezentowanym przez:

Kierownika MOPS, Joanng Kowalewska — Kuklifiskg zwanym dalej ,,Zamawiajacym”
a

TEPrEZENtOWAILYIN. PIZEZ, «. i ousonsuississsssnaisssssnsannnsnessanannnssnesssssmnmnnnnssnsnensns ,
zwanym dalej ""Wykonawea'', o tresci nastepujacej :

§1
Niniejszg umowe zawarto w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.759 ze zmianami).

§2
1. Przedmiotem umowy jest jednorazowe przeprowadzenie ustugi szkoleniowej (nazwa kursu
lub szkolenia odpowiednia dla wybranej cze$ci zamoéwienia) dla .... Oséb skierowanych

przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie, w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytetu VII , Dziatania 7.1. Poddziatania 7.1.1 wspétinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwanego dalej ,,kursem”

2o MNEZTE ROPBLL + caminains ¢ 5 + 5 manists s 135 450RDATE 535 sikitmsion ¢ » » smsscronn s 2

3. Miejsce szKolenia ........ccoevviriniiniieiniiiii e,

4. Liczba godzin ogdtem ...........ccoeviiiiiiiiiininiiiininnn

§3

L. Termin KUISU: ..ovinieettt ittt e ettt e e eeans

§4
1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje i do§wiadczenie do prowadzenia kursu w
zakresie objetym przedmiotem umowy.
2. Zamawiajacy zastrzega, ze kurs musi by¢ przeprowadzony przez wykladowcow
posiadajacych zaséb wiedzy, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne,
zapewniajace wlasciwg realizacj¢ programu kursu, zgodnie z przedtozong oferts.

§5
Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
1) wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig i czuwania
nad prawidtowg realizacjg zawartej umowy,
2) dostosowania jakosci i iloSci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne do potrzeb kursu, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i nauki,
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3) prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu stanowiace;j:
a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecno$ci, wymiar godzin i tematy zajeé
edukacyjnych,
b) protok6t z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,
¢) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursu
1 uzyskanie kwalifikacji.
d) ankiety wypelnione przez uczestnikow szkolenia (zalgcznik nr 7 do Umowy i zalacznik
nr 8 do Umowy), (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),
e) analiz¢ z przeprowadzonych ankiet, o ktérych mowa w § 5 pkt. 3 lit. d) (kserokopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),
4) przekazania potwierdzonych kserokopii dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. ¢ w
terminie 14 dni od zakoniczenia kursu,
5) niezwlocznego informowania Zamawiajacego imiennie o niezgloszeniu sie na kurs oséb
lub rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy przez
zamawiajacego zaplaty za szkolenie tych osdb,
6) powiadomienia Zawiadamiajacego na 3 dni wcze$niej o terminie i miejscu egzaminu
wewnetrznego,
7) doktadnego dokumentowania wydatkéw na kurs,
8) przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg umowy do dnia 31.12.2020 r. w
sposdb zapewniajacy dostgpnosé, poufnosé i bezpieczenistwo oraz do poinformowania
Zamawiajgcego o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowang umowsa,
9) umozliwienia w kazdym czasie Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kolnie oraz innym uprawnionym do kontroli podmiotom przeprowadzania kontroli w
zakresie prawidlowosci realizacji umowy.

§6

Zamawiajgcy zastrzega sobie:

1) prawo kontroli realizacji programu kursu, efektywnosci kursu oraz frekwencji

uczestnikow,

2) prawo niezwlocznego rozwigzania umowy w razie nienalezytego jej wykonywania przez

Wykonawceg, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowosciach

1 nieprzedstawieniu przez Wykonawce zadowalajacego wyjasnienia tych nieprawidtowosci.
§7

1. Kazdy uczestnik kursu, po pozytywnym jego ukoniczeniu otrzyma zaswiadczenie lub inny

dokument potwierdzajgcy ukonczenie kursu.

2. Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu imienny wykaz osob, ktére ukonczyly kurs z

wynikiem pozytywnym, a takze imienny wykaz oséb, ktore nie ukoficzyty kursu.

§8

1. Wartos¢ przedmiotu zamoéwienia ustala si¢ na Kwot€....ceeeeeeiereennns (stownie
................... ) — zgodnie z formularzem ofertowym kserokopia ktérego stanowi zatgcznik
Nr ... do umowy.

2. Wynagrodzenie z tytulu wykonania przedmiotu umowy obejmuje wszystkie koszty
zwigzane z realizacja zamowienia.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 niniejszej umowy jest wspotfinansowane ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ wystawiania przez Wykonawce faktur przejsciowych w terminie 14 dni
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od zakonczenia danego kursu. W takim wypadku Zleceniodawca przekaze wynagrodzenie na
rachunek Wykonawcy w terminie 21 dni od dnia otrzymania faktury pod warunkiem
przekazania Zleceniodawcy $rodkéw przez Urzad Marszatkowski. Wykonawca nie naliczy z
tego tytutu odsetek za opdznienie.

4. Wynagrodzenie za faktycznie przeszkolong ilo$¢ osdb i zrealizowang ustuge na podstawie
..................... platne bedzie przelewem na konto Wykonawcy .............ccovvvvininininnnn.
5. Do faktury nalezy dolaczy¢ w szczego6lnosci; liste obecnosci, liste odbioru materiatéw
szkoleniowych, informacji o niezgloszeniu sie uczestnika na szkolenie lub rezygnacje ze
szkolenia.

6. W razie rozwigzania umowy przed uplywem okresu, na ktory zostata zawarta, Wykonawcy
nalezy si¢ wynagrodzenie proporcjonalne do zakresu wykonania jej przedmiotu.

§9
1. Zamawiajacy wskazuje do WSPOIPracy ..........ovvuieininiiiiieiiieie e, :
2. Wykonawca wskazuje do WSPOIPIaCY ......vvviviniriniiieiiiiiiiiieee e .

§10
1. Strony przewiduja mozliwo$¢ zmiany istotnych postanowiefi umowy w niniejszych
przypadkach:
a) Strony dopuszczajg zmiang umowy w formie aneksu, w czesci dotyczacej facznej wartosci
przedmiotu umowy zwigzanej ze zmiang ilosci uczestnikéw szkolenia, jesli przeszkolono
mniej 0s6b niz wskazana maksymalna ilo$é.
b) W uzasadnionych przypadkach (np. losowych) Strony dopuszczajg mozliwo$é zmiany
0s6b, ktére wykonawca wykazal w ofercie do przeprowadzenia szkolenia pod warunkiem, ze
nowe osoby bedg posiadaty doswiadczenie i warunki odpowiadajgce osobom wskazanym w
ofercie. O zmianie tej Wykonawca powinien pisemnie zawiadomi¢ Zamawiajacego i uzyskaé
jego akceptacje, bez konieczno$ci wprowadzenia aneksu do umowy.

§11
1. Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku:
a) odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy — w wysokosci 3%
wartosci netto przedmiotu umowy,
b)nieterminowego wykonania ustugi — w wysokosci 0,5 % wartosci netto niewykonanej
ustugi,
¢) nienalezytego wykonania ustugi — w wysokosci 0,5 % wartosci netto nienalezycie
wykonanej ustugi.
2. Zamawiajgcemu, niezaleznie od kar umownych , z tytulu niewykonania lub nienaleznego
wykonania umowy przez Wykonawce, przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wartos¢ zastrzezonych kar umownych.

§12
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie bedg mialy
przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy.

§13
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Ewentualne spory wynikle z postanowien niniejszej umowy rozpatrywane beda przez sad
wilasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§14
Umowa sporzadzona zostaje w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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Zalgcznik nr 7 do Umowy

Nazwa

ANKIETA W TRAKCIE SZKOLENIA

Odpowiedzi prosimy zaznaczaé znakiem ,, X",

W kazdym pytaniu prosimy o wybranie jednej odpowiedzi lub jej wpisanie, jesli w pytaniu komentarz wskazuje na
zaznaczenie wigcej niz jednej odpowiedzi, prosimy jq zaznaczyé. W przypadku pomytki obok blednej odpowiedzi prosze
napisaé ,ZLE” i zaznaczyé znakiem ,X” poprawng odpowied?.

PLEC:

O mezczyzna

QO kobieta

WIEK:

Q do25lat

Q 26-34lat

Q 35-50lat

O powyzej 50 lat

POZIOM WYKSZTALCENIA:
O podstawowe

QO gimnazjalne

O zasadnicze zawodowe

Q srednie ogdlne

Q $rednie zawodowe (technikum, liceum zawodowe, liceum techniczne)
O pomaturalne

Q wyzsze (w tym licencjat)

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:
Q do6m-cy

O powyzej 6 do 12 m-cy

O powyzej 12 do 24 m-cy

O powyzej 24 m-cy

STAZ PRACY:

brak stazu pracy

do 1 roku

powyzej 1 roku do 5 lat

powyzej 5 lat do 10 lat

powyzej 10 lat do 20 lat

powyzej 20 lat

Postugujqc sie skalq od 1 do 5 prosimy o wystawienie oceny szkoleniu, gdzie:

o000 OD

1 oznacza — bardzo zla

2 oznacza — zla

3 oznacza — trudno powiedzie¢
4 oznacza — dobra,

5 oznacza - bardzo dobra.
Prosimy o wstawienie znaku ,X” obok twierdzenia na podanej skali, prosimy tym samym o oceng, ktora jest najblizsza
Pana/Pani odczuciom albo przemysleniom na temat przebytego szkolenia.
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S. PROGRAM SZKOLENIA:

Pozyskanie nowych umiejgtnosci 1 2 3 4 5
Zdobycie nowej wiedzy 1 2 3 4 5
Przydatno$¢é w dalszej karierze zawodowej 1 2 3 4 5
Dobér tematyki szkolen 1 2 3 4 5
6. ORGANIZACJA SZKOLENIA:
Warunki techniczne (warunki lokalowe, BHP) 1 2 3 4 5
Wyposazenie sali 1 2 3 4 5
Jako$¢ materiatéw szkoleniowych 1 2 3 4 5
Organizacja i prowadzenie zajgcé teoretycznych 1 2 3 4 5
Organizacja i prowadzenie zaje¢ praktycznych, (jezeli byly) 1 2 3 4 5
7. PROWADZACY SZKOLENIE:
Wiedza prowadzacego, przygotowanie do zajec 1 2 3 4 5
Sposdb przekazywania informacji (przystepny, zrozumiaty) 1 2 3 4 3
Dbanie o dobrg atmosfere podczas szkolenia 1 2 3 4 5
Ogolna ocena prowadzacych szkolenie 1 2 3 4 5
8. OGOLNA OCENA SZKOLENIA:
Atmosfera podczas szkolenia 1 2 3 4 5
9. Czy szkolenie spelnia Pana/ Pani oczekiwania?
O TAK
O NIE
10. PROPOZYCJE ZMIAN.
Jakie inne uwagi ma Pan/Pani do przeprowadzonego szkolenia?
DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY!
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Zalgcznik nr 8 do Umowy

Nazwa

ANKIETA NA ZAKONCZENIE SZKOLENIA

Odpowiedzi prosimy zaznaczaé znakiem ,X”.

W kazdym pytaniu prosimy o wybranie jednej odpowiedzi lub jej wpisanie, jesli w pytaniu komentarz wskazuje na
zaznaczenie wigcej niz jednej odpowiedzi, prosimy jq zaznaczyé. W przypadku pomytki obok biednej odpowiedzi prosze
napisaé ,ZLE” i zaznaczy¢ znakiem ,, X” poprawng odpowieds.

PLEC:
U  mezczyzna
O kobieta

5. WIEK:
O do25]lat
O 26-34 lat
a 35-50 lat

QO powyzej 50 lat
6. POZIOM WYKSZTALCENIA:
podstawowe
gimnazjalne
zasadnicze zawodowe
$rednie ogdlne
srednie zawodowe (technikum, liceum zawodowe, liceum techniczne)
pomaturalne
wyzsze (w tym licencjat)
7. CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:
Q0 do 6 m-cy
Q powyzej 6 do 12 m-cy
Q powyzej 12 do 24 m-cy
Q powyzej 24 m-cy
8. STAZPRACY:
brak stazu pracy
do 1 roku
powyzej 1 roku do 5 lat
powyzej 5 lat do 10 lat
powyzej 10 lat do 20 lat
powyzej 20 lat
Postugujqc sie skalg od 1 do 5 prosimy o wystawienie oceny szkoleniu, gdzie:

ooo00oog

oooocoodo

1 oznacza — bardzo zia

2 oznacza — zla

3 oznacza — trudno powiedzieé
4 oznacza — dobra,

5 oznacza - bardzo dobra.
Prosimy o wstawienie znaku ,,X” obok twierdzenia na podanej skali, prosimy tym samym o ocene, ktora jest najblizsza
Pana/Pani odczuciom albo przemysleniom na temat przebytego szkolenia.
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S. PROGRAM SZKOLENIA:

Pozyskanie nowych umiejetnosci 1 2 3 4 5
Zdobycie nowej wiedzy 1 2 3 4 5
Przydatnos$¢ w dalszej karierze zawodowej 1 2 3 4 5
Dobdr tematyki szkolen 1 2 3 4 5
6. ORGANIZACJA SZKOLENIA:
Warunki techniczne (warunki lokalowe, BHP) 1 2 3 4 5
Wyposazenie sali 1 2 3 4 5
Jakos$¢ materialow szkoleniowych 1 2 3 4 5
Organizacja i prowadzenie zaje¢ teoretycznych 1 2 3 4 5
Organizacja i prowadzenie zaje¢ praktycznych, (jezeli byly) 1 2 3 4 5
7. PROWADZACY SZKOLENIE:
Wiedza prowadzacego, przygotowanie do zajeé 1 2 3 4 5
Sposob przekazywania informacji (przystepny, zrozumiaty) 1 2 3 4 5
Dbanie o dobrg atmosfere podczas szkolenia 1 2 3 4 5
Ogolna ocena prowadzacych szkolenie 1 2 3 4 5
8. OGOLNA OCENA SZKOLENIA:
Atmosfera podczas szkolenia 1 2 3 4 5
9. Czy szkolenie spelnia Pana/ Pani oczekiwania?
Q TAK
Q NIE
10. PROPOZYCJE ZMIAN.
Jakie inne uwagi ma Pan/Pani do przeprowadzonego szkolenia?
DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY!
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