UCHWAŁA NR VIII/44/11
RADY MIASTA KOLNO 
z dnia 30 sierpnia 2011 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Mieście Kolno na rok 2011. 

Na podstawie art. 41 ust.2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473, Nr 115 poz.793, Nr 176 poz. 1238, z 2008 r., Nr 227, poz. 1505, z 2009 r., Nr 18, poz. 97 i Nr 144, poz. 1175, z 2010 r., Nr 47, poz. 278, Nr 127, poz. 857, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 120, poz. 690) Rada Miasta Kolno uchwala, co następuje:

( 1

W „Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Mieście Kolno na 2011 rok” przyjętym uchwałą Nr III/10/10 Rady Miasta Kolno z dnia 27 grudnia 2010 r., rozdział „V. Harmonogram wydatków realizacji miejskiego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w mieście Kolno w 2011 roku” otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszej uchwały.

( 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Kolno.

( 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA









      Mieczysław Śniadach
Załącznik do uchwały  Nr VIII/44/11
Rady Miasta Kolno z dnia 30 sierpnia 2011 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia Miejskiego Programu

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

w Mieście Kolno na 2011 rok.

V. HARMONOGRAM WYDATKÓW REALIZACJI MIEJSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI                                          I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W MIEŚCIE KOLNO W 2011 ROKU 

	L.p. 
	Zamierzenia

( zadania)
	Sposoby realizacji
	Osoba lub instytucja odpowiedzialna za realizację
	Termin realizacji
	Szacunkowe koszty 



	1. 
	Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych  od alkoholu.
	1. Prowadzenie  punktu konsultacyjnego ds. uzależnień                3 razy w tyg. po 2 godz.

2. Opracowanie i opublikowanie informacji,

artykuły  do prasy  lokalnej.

3.Zakup i dystrybucja  materiałów i pomocy dydaktycznych

4.Sfinansowanie programów ponadpodstawowych  dla osób uzależnionych.

5.Dofinansowanie lecznictwa odwykowego.


	 Pełnomocnik ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych
	cały rok 
	8000,00

	2. 
	Udzielanie rodzinom , w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie .
	1.Udzielanie porad w punkcie konsultacyjnym dla ofiar przemocy w rodzinie i z problemami alkoholowymi.

2. Wsparcie terapeutyczne dla osób współuzależnionych                i ofiar przemocy - finansowanie zajęć z psychologiem, pedagogiem, prawnikiem

3.Finansowanie programów dla ofiar i sprawców przemocy         

4. Wspieranie grup samopomocowych.

5. Opłata za badania i wydanie  opinii

 w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.

6.Obchody miesiąca trzeźwości - pielgrzymka trzeźwościowa 

7. Prowadzenie działalności świetlicy środowiskowej: 

- doposażenie w niezbędny sprzęt i pomoce, komputer

- zajęcia, wycieczki, biwak, imprezy w roku szkolnym itp.

- niezbędne naprawy, wyłożenie schodów i posadzki w piwnicy

- pokrycie kosztów utrzymania budynku –opłata za ogrzewanie, wywóz nieczystości, śmieci, energia, telefon, środki czystości.

 - dożywianie dzieci i młodzieży uczestniczącej w zajęciach 

 - dofinansowanie programów socjoterapeutycznych dla dzieci – wynagrodzenie pedagoga i psychologa

-  zajęcia sportowe programem profilaktycznym .

- wynagrodzenie referenta ds. świetlicy i pomocy administracyjnej

- wynagrodzenie osób prowadzących zajęcia wyrównujące poziom nauczania i rozwijające zdolności (umowa zlecenie)
	Pełnomocnik  ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

Miejska Komisja Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych


	cały rok


	16000,00

32000,00

35000,00

10000,00

	3. 
	Prowadzenie profilaktycznej działalności informatycznej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych  w szczególności dla dzieci i młodzieży.
	1.Wspieranie kształcenia w dziedzinie profilaktyki przedstawicieli różnych zawodów.

- zorganizowanie szkolenia nauczycieli, pedagogów nt. przemocy i agresji wśród uczniów, profilaktyki w szkole                  i inne w zależności od potrzeb

- szkolenia  dla pielęgniarek   środowiskowych i szkolnych 

-szkolenie członków komisji i pełnomocnika

2. Prowadzenie programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży

- NOE, Debata, kiszone ogórki  i inne,

 -konkursy plastyczne, literackie i inne

- „Rodzina bez uzależnień”

4. Pedagogizacja rodziców:

-podejmowanie działań edukacyjnych  dla rodziców na zebraniach szkolnych i świetlicy środowiskowej

- warsztaty  umiejętności rodzicielskich

5. Organizacja i wspieranie form spędzania czasu wolnego dzieci i młodzieży:

- Półkolonie z programem profilaktycznym i obiadami dla dzieci objętych profilaktyką

- grup sportowych z programem profilaktycznym

- współudział w organizowaniu imprez sportowych o charakterze profilaktycznym,

- wypoczynku letniego z programem  profilaktyczno-terapeutycznym dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym i przemocą w rodzinie w formie 1 – 2 –3 dniowych wycieczek np. „Olszynka”, Aqua Park Pluski i inne

- warsztaty tańca i dobrej zabawy.

6. Udział w ogólnopolskich i lokalnych kampaniach promujących zdrowy styl życia:

-organizacja obchodów „Dni Rodziny”

- Kampanii Postaw na rodzinę, Prawda o alkoholu , Sprawdź czy twoje picie jest bezpieczne, „Zachowaj trzeźwy umysł”, Ciąża bez alkoholu i inne.

7. Podejmowanie działań skierowanych do sprzedawców napojów alkoholowych:

- szkolenie,

- dostarczenie materiałów promocyjnych.

8. Zakup materiałów edukacyjnych dla słuchaczy kursów nauki jazdy.

9. Sfinansowanie programu dla rzecz przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców  i bezpieczeństwa w miejscach publicznych 
	Pełnomocnik  ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 
	cały rok


	68500,00

2000,00

	4. 
	Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.


	1.Wspieranie działalności grup samopomocowych.

2. Zakup pomocy z zakresu profilaktyki  uzależnień               i  przemocy do szkół, bibliotek, lecznictwa odwykowego, punktu konsultacyjnego i świetlicy środowiskowej.

3.Zakup prasy.

4. Dofinansowanie projektów.
	Pełnomocnik  ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych
	cały rok
	5000,00

	5. 
	Działalność  Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych


	-prowadzenie rozmów motywujących do podjęcia leczenia,

· -przyjmowanie wniosków w sprawie leczenia odwykowego i kierowanie na badanie ustalające stopień uzależnienia od alkoholu,                                                  

·   -kierowanie wniosków do Sądu Rejonowego w celu poddania obowiązkowemu leczeniu,

-kontrola punktów sprzedaży detalicznej oraz lokali gastronomicznych w zakresie przestrzegania warunków sprzedaży i podawania napojów alkoholowych

-wydawanie opinii o usytuowaniu punktów sprzedaży napojów alkoholowych i cofaniu zezwolenia na sprzedaż

-występowanie w charakterze oskarżyciela publicznego
	Przewodniczący Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	cały rok
	15000,00

	6.


	Wynagrodzenie pracownika


	- zabezpieczenie środków na wynagrodzenie pełnomocnika
	Urząd Miasta
	cały rok
	34500,00


