UCHWALA NR 1V/21/11
RADY MIASTA KOLNO

z dnia 25 lutego 2011 .

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz.
420, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010. Nr 28, poz. 142, Nr poz. 146, Nr 106, poz. 675) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a
ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493,
7 2009 r. Nr 206, poz.1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842) Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie Miasta
Kolno, uchwala si¢ tryb isposoéb powolywania i odwotywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego Miasta
Kolno zajmujacego si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania
w brzmieniu okreslonym zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kolno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Mieczyslaw Sniadach
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Zatacznik do Uchwatly Nr IV/21/11
Rady Miasta Kolno
z dnia 25 lutego 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego Miasta Kolno oraz
szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zespdt Interdyscyplinarny Miasta Kolno, zwany dalej ,,Zespolem”, dziata na podstawie obowiazujacych
przepisow prawa, w szczegdlnosci w oparciu o ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz.
842). Zadania Zespohu okresla ustawa.

2. Celem funkcjonowania Zespolu jest zwigkszenie skutecznosci przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
ochrony ofiar w rodzinie oraz inicjowanie wspieranie dziatan profilaktyczno — edukacyjnych.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

§ 2. 1. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotow okreslonych w art. 9a ust. 3, 41 5 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Cztonkéw Zespotu powoluje i odwotuje Burmistrz Miasta Kolno w drodze zarzadzenia.
3. Cztonek Zespotu dziata do czasu odwotania.

4.Kazdy cztonek Zespotu, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu, sklada pisemne o$wiadczenie
o zachowaniu poufnos$ci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy
w Zespole.

5. Burmistrz Miasta Kolno moze odwota¢ cztonka Zespotu:
1) z urzedu;
2) na jego wniosek;
3) na wniosek instytucji, ktora go delegowata do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym;
4) na wniosek Przewodniczacego Zespotu lub innego cztonka w uzasadnionych przypadkach.

6. Odwotanie czlonka Zespolu skutkuje konieczno$cia powotania nowego cztonka — przedstawiciela tego
samego podmiotu, zgodnie z procedura okreslona w ust. 2

7. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) rezygnacji ztozonej na pi$mie;

2) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkéw Zespotu — odwotanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykta wigkszos$cia glosow;

3) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Kolno.

Rozdziat 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu

§ 3. 1. Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta Kolno
a przedstawicielami podmiotéw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Przewodniczacy Zespotu oraz Zastepca Przewodniczacego sa wybierani na pierwszym posiedzeniu Zespotu
sposrod cztonkéw w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow. Pierwsze posiedzenie Zespotu powotuje
Burmistrz Miasta Kolno w celu wyboru Przewodniczacego i Zastgpcy.
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3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a gdy jest to niemozliwe — Zastgpca Przewodniczacego
lub inny wyznaczony przez niego cztonek Zespotu.

4. Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, w szczegoélnos$ci:
1) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu;
2) zwoluje posiedzenie Zespotu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zespotu;
3) zarzadza i przeprowadza gltosowania;
4) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organows;
5) tworzy grupy robocze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu;

5. Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych.

6. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb lub na wniosek przynajmniej potowy cztonkdéw
Zespotu, jednak nie rzadziej, niz raz na trzy miesiace.

7. Zespot moze wykonywaé zadania grupy robocze;.

8. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania indywidualnych probleméw zwiazanych
Z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

9. Cztonkowie Zespotu moga upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do tworzenia grup roboczych, poza
posiedzeniami Zespotu.

10. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw okreslonych wart. 9a ust. 11 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

11. W sktad grup roboczych moga takze wchodzi¢ cztonkowie Zespotu.
12. Sktad grupy roboczej ustalany jest przez Przewodniczacego Zespotu w uzgodnieniu z cztonkami Zespotu.

13. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie
10s0b stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody iwiedzy takich osob, w zakresie okreSlonym ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z zachowaniem poufno$ci i w zwiazku z realizacjq zadan okreslonych ta
ustawa.

14. Obowiazek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust 13 rozciaga si¢ takze w okresie po ustaniu
cztonkostwa w Zespole oraz w grupach roboczych.

15. Organizacj¢ pracy oraz sporzadzana dokumentacj¢ z prac Zespolu i grup roboczych reguluje Regulamin
Pracy / Organizacyjny Zespotu, ktory zostanie opracowany przez czlonkow Zespotu, w ktérym okresla organizacje
prac oraz sposob dokumentowania prac Zespotu i grup roboczych.

16. Obstluge organizacyjna techniczna Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie.

17. Spotkania Zespolu organizowane sa w Urzedzie Miasta Kolno. Moga by¢ rowniez organizowane
w siedzibach poszczegdlnych instytucji / jednostek, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu, a takze
w innych miejscach umozliwiajacych jego przeprowadzenie.
Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 4. 1. Zmiana trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta
Kolno oraz szczegdétowych warunkow jego funkcjonowania wymaga odrebnej uchwaly Rady Miasta Kolno.
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