UCHWAŁA NR XXVII/136/08
RADY MIASTA KOLNO 
z dnia  30  grudnia 2008 roku

w sprawie przyjęcia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Mieście Kolno na rok 2009. 

Na podstawie art. 41 ust.2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 roku Nr 70 poz. 473, Nr 115 poz.793, Nr 176 poz. 1238)  - Rada Miasta Kolno uchwala, co następuje:

( 1

Uchwala się „Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Mieście Kolno na rok 2009” stanowiący załącznik  do uchwały.

( 2

Z dniem wejścia w życie uchwały traci moc uchwała  Nr XV/82/07   Rady Miasta Kolno z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie przyjęcia „Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Mieście Kolno na rok 2008 .

 ( 3 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Kolno.

( 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2009 roku. 

PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA









         Jerzy Staszkiewicz

                                     


                        Załącznik do uchwały  Nr  XXVII/136/08

                                  


       Rady Miasta Kolno z dnia  30 grudnia 2008 roku

          w sprawie przyjęcia Miejskiego Programu



          Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych







       w Mieście Kolno na 2009 rok.

MIEJSKI PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W MIEŚCIE KOLNO                NA ROK 2009

I. Wstęp 

Podstawą prawną działań związanych z rozwiązywaniem problemów alkoholowych jest ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi w art.1 ust.1 mówi: „Organy administracji rządowej i jednostek samorządu terytorialnego są obowiązane do podejmowania działań zmierzających do ograniczenia spożycia napojów alkoholowych oraz zmiany struktury ich spożywania, inicjowania i wspierania przedsięwzięć mających na celu zmianę obyczajów w zakresie sposobu spożywania tych napojów, działania na rzecz trzeźwości, przeciwdziałania powstawaniu                     i usuwaniu następstw nadużywania alkoholu, a także wspierania działalności w tym zakresie organizacji społecznych i zakładów pracy”.

Art. 41 ust.1 ustawy określa zadania gmin związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzależnionych od alkoholu.

Realizacja zadań gminy prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, stanowiącego część strategii rozwiązywania problemów społecznych, uchwalanego corocznie przez radę gminy. W celu realizacji programu wójt ( burmistrz, prezydent miasta ) może powołać pełnomocnika (art.41 ust.2). Wójtowie ( burmistrzowie, prezydenci miast ) powołują również gminne komisje rozwiązywania problemów alkoholowych, inicjujące działania w zakresie określonym w ust. 1 oraz podejmujące czynności zmierzające do orzeczenia o  zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.

Określony został również sposób finansowania tych zadań. Źródłem pozyskiwania środków są opłaty za wydawane zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. Zgodnie z ustawą środki te powinny być w całości wykorzystane na cele zawarte w gminnych programach profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. Główne zadania gmin obejmują prowadzenie profesjonalnej działalności profilaktycznej i edukacyjnej, zwiększenie  dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych od alkoholu, ustalenie zasad wydawania i cofania zezwoleń  na prowadzenie sprzedaży napojów alkoholowych, szczególnie zaś udzielanie pomocy prawnej i psychospołecznej rodzinom, w których występują problemy alkoholowe.

Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z 29 lipca 2005 r. jest podstawą prawnych działań związanych z rozwiązywaniem problemów przemocy w rodzinie. Do  zadań własnych gminy należy w szczególności:

· Inspirowanie i promowanie nowych rozwiązań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

· Opracowywania programów ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz ramowych programów korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie,

· Organizowanie szkoleń dla osób realizujących zadania związane z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie.

Zadania zawarte w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  są dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb , problemów i możliwości.

II. Najważniejsze problemy:

a. Samoniszczenie osób uzależnionych od alkoholu. Jest to około 700-800 tys. osób, czyli około 2% całej populacji. Zgodnie z obowiązującym w Polsce systemem diagnostycznym, Międzynarodową Klasyfikacją Chorób, Urazów i Przyczyn Zgonów, uzależnienie od alkoholu identyfikowane jest jako zespół właściwości fizjologicznych, emocjonalnych, behawioralnych i poznawczych, które pojawiają się w wyniku wieloletniego używania alkoholu. Uzależnienie od alkoholu jest chorobą chroniczną, postępującą i potencjalnie śmiertelną. Nie jest możliwe całkowite jej wyleczenie, a jedynie zahamowania narastania jej objawów i szkód zdrowotnych z nią związanych. W świetle nowoczesnej wiedzy uzależnienie od alkoholu jest chorobą wieloczynnikową, bio-psycho-społeczną, uszkadzającą funkcjonowanie człowieka w sferze somatycznej, psychologicznej, społecznej i duchowej. Model leczenia tego schorzenia musi być dostosowany do takiego sposobu postrzegania tej choroby. Znacznie wzrosła skuteczność terapii uzależnienia od alkoholu, ale faktyczne możliwości skorzystania z nowoczesnej    i skutecznej terapii ma tylko około 33% zarejestrowanych pacjentów – z powodu deficytów kadrowych i lokalowych w lecznictwie odwykowym. Osoby uzależnione od alkoholu zamieszkałe w mieście Kolno mogą uzyskać pomoc w Punkcie konsultacyjnym ds. Uzależnień i Przemocy w Rodzinie 3 razy w tygodniu,  w Poradni Terapii Uzależnień w Kolnie                 3 razy w tygodniu i placówce stacjonarnej w Wojewódzkim Ośrodku Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Łomży lub oddziale psychiatrycznym Szpitala Ogólnego w Kolnie. Z danych wynika, że wzrasta ilość osób szukających pomocy. Osoby uzależnione zgłaszają się same do punktu konsultacyjnego lub są wzywane przez MKRPA na prośbę ich rodzin, policji i prokuratury.
b. Uszkodzenia  zdrowia u dorosłych osób nadmiernie pijących. Znaczna część pacjentów leczących się w placówkach podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej z powodu zaburzeń układu trawiennego, krążenia, neurologicznego, chorób płuc, nowotworów, urazów itd., nadużywa alkoholu – szacuje się, że dotyczy to ok. 2,5–3 mln osób. Stanowi to bardzo poważne obciążenie ekonomiczne dla polskiego systemu ochrony zdrowia, ponieważ leczenie tych pacjentów trwa dłużej i jest mniej efektywne. 

c. Uszkodzenia rozwoju psychofizycznego pijącej młodzieży. Zdaniem ekspertów poważne szkody związane z piciem alkoholu przez dzieci i młodzież występują u około 10–15% populacji w wieku między 15 a 18 rokiem życia, ale rozmiary realnych zagrożeń są znacznie wyższe. W ciągu ostatnich lat zwiększyła się ilość pijącej i upijającej się młodzieży, w szczególności dziewcząt, oraz zmniejszyła ilość abstynentów. Badania rynkowe pokazują, że wzrost spożycia w populacji od 15 do 19 roku życia jest istotnym źródłem wysokich zysków przemysłu piwnego. Zwiększa się wprawdzie zakres szkolnych i środowiskowych programów profilaktycznych ale nie stanowią one wystarczająco skutecznej przeciwwagi dla ekspansji biznesu alkoholowego. Zbyt wolno rozwija się także profilaktyka rodzinna inicjowana programami szkolnymi. 

d. Szkody występujące u członków rodzin z problemem alkoholowym. Występują one                              u około 3–4 mln osób (dorosłych i dzieci) i obejmują przede wszystkim schorzenia psychosomatyczne i zaburzenia emocjonalne spowodowane chronicznym stresem i przemocą oraz demoralizację, ubóstwo i obniżenie szans osiągnięcia kariery zawodowej. Programy pomocy rodzinom prowadzone w placówkach odwykowych obejmują tylko około 30 tys. współuzależnionych osób dorosłych oraz DDA (głównie kobiet). Ponad 77 tys. dzieci alkoholików otrzymuje pomoc w placówkach socjoterapeutycznych. Potrzeby w tym zakresie są co najmniej 10–krotnie większe. Niewiele rodzin przyznaje się do występowania problemu alkoholizmu. Dla większości rodzin jest to temat tabu, wstydzą się przyznać,  świadczyć może o tym mała ilość zasiłków przyznanych z powodu choroby alkoholowej członka rodziny, chociaż z danych szacunkowych wynika, że 80% klientów opieki społecznej to rodziny z problemem alkoholowym
e. Alkoholowa dezorganizacja środowiska pracy i bezrobotnych. Szkody związane z piciem alkoholu w miejscu pracy obejmują przede wszystkim absencję, wypadki i obniżanie wydajności pracy. Wprawdzie spożycie alkoholu w miejscu pracy zmniejszyło się w sposób istotny, jednak w dalszym ciągu stanowi to problem. Obserwuje się natomiast coraz większą alkoholową patologizację populacji bezrobotnych, co poważnie ogranicza szanse na skuteczną pomoc w przezwyciężaniu bezrobocia i nędzy. Na terenach o wysokim stopniu bezrobocia brakuje placówek odwykowych                     i profilaktycznych. 

f. Naruszenia prawa i porządku przez osoby nietrzeźwe
Do najważniejszych problemów należą tu przede wszystkim: 

a. wpływ nietrzeźwości na popełnianie przestępstw (w większości  sprawców podejrzanych o dokonanie przestępstw było pod wpływem alkoholu), 

b. przemoc w rodzinach alkoholowych i nietrzeźwość w miejscach publicznych (ok. 60-70% sprawców przemocy to osoby będące pod wpływem alkoholu; 

c. wpływ nietrzeźwości kierowców na wzrost wypadków i kolizji drogowych, corocznie wzrasta liczba osób kierujących po spożyciu alkoholu, a szczególnie pijanych rowerzystów.

g. Naruszenia prawa związane z handlem napojami alkoholowymi
Najważniejsze zjawiska problemowe to: 

a. nielegalny import, produkcja i sprzedaż napojów alkoholowych (wielkość tego zjawiska szacuje się na około 30% legalnego obrotu wyrobami spirytusowymi i winnymi), 

b. sprzedaż alkoholu osobom nieletnim i nietrzeźwym.
III. CELE STRATEGICZNE:

I. Rozwiązywanie  problemów alkoholowych.

II. Profilaktyka i edukacja. 

III. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.

IV. Współdziałanie z instytucjami i organizacjami.

CEL STRATEGICZNY I. 

Rozwiązywanie  problemów alkoholowych

Cele operacyjne:

1.1 ZWIĘKSZENIE DOSTĘPNOŚCI POMOCY TERAPEUTYCZNEJ I REHABILITACYJNEJ DLA OSÓB UZALEŻNIONYCH OD ALKOHOLU

a) Finansowanie zajęć w programie ponadpodstawowym dla osób uzależnionych i ich rodzin. 

b) Opracowywanie i publikowanie informacji o chorobie alkoholowej, możliwościach jej leczenia                i dostępności usług.

c) Finansowanie i prowadzenie działalności punktu konsultacyjnego – 3 razy w tyg. po 2 godz., którego zadaniem jest:

- informowanie o możliwości podjęcia terapii, 

- motywowanie do podjęcia leczenia, 

- udzielanie wsparcia   i pomocy psychospołecznej  osobom po terapii i członkom ich rodzin 

- rozpoznawanie zjawiska przemocy domowej

- inicjowanie interwencji w przypadku przemocy domowej

- współpraca z placówkami leczenia odwykowego i podstawową opieką zdrowotną.

d) Finansowanie dodatkowych programów terapeutycznych dla osób uzależnionych i współuzależnionych.                                        

e)    Dofinansowanie rekolekcji trzeźwościowych dla osób uzależnionych i ich rodzin,  

f) Dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych osobom podnoszącym kwalifikacje                               w zakresie pracy z osobami uzależnionymi i współuzależnionymi.

g)  Opłacenie kosztów biegłego psychologa i psychiatry orzekającego w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.

h)   Wspieranie działalności grup samopomocowych.

i)    Dofinansowanie szkolenia dla pracowników lecznictwa odwykowego.

j)     Zakup materiałów profilaktycznych i promocyjnych.

1.2. UDZIELANIE RODZINOM, W KTÓRYCH WYSTĘPUJĄ PROBLEMY ALKOHOLOWE POMOCY PSYCHOSPOŁECZNEJ I PRAWNEJ, A W SZCZEGÓLNOŚCI OCHRONY PRZED PRZEMOCĄ W RODZINIE

a) Finansowanie i prowadzenie działalności świetlicy środowiskowej dla dzieci i młodzieży z rodzin alkoholowych i dotkniętych przemocą domową – poszerzenie oferty skierowanej do uczestników, dożywianie dzieci.

b) Finansowanie  prowadzenia zajęć i programów socjotarepautycznych dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.

c) Finansowanie obozów socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin problemem alkoholowym.

d) Organizowanie i finansowanie zajęć dla rodziców dzieci uczęszczających do świetlicy, mających na celu podniesienie kompetencji wychowawczych. 

e)  Usprawnianie i rozwijanie współpracy z instytucjami i organizacjami udzielającymi pomocy.

i dotkniętych problemem uzależnień - praca w  Lokalnym Zespole Interdyscyplinarnym. 

e)   Wspieranie grup samopomocowych dla osób  współuzależnionych.

d)   Działalność Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

- Przyjęcie zgłoszenia o przypadku wystąpienia nadużywania alkoholu,

- Wezwanie na rozmowę osoby, co do której wpłynęło zgłoszenie i pouczenie jej o konieczności zaprzestania picia i/lub podjęcia leczenia,

- przyjmowaniu i rozpatrywaniu wniosków w sprawie leczenia odwykowego osób uzależnionych od alkoholu,

- skierowanie osoby zgłoszonej na badania przez biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia i wskazania zakładu leczniczego,

- przygotowanie dokumentacji związanej z postępowaniem sądowym w sprawie poddania obowiązkowi leczenia odwykowego,

- współpraca z organami policji, prokuraturą , strażą miejską, opieką społeczną, placówkami służby zdrowia celem podjęcia postępowania zmierzającego do orzeczenia przez sąd rejonowy obowiązku  w zakresie   zobowiązania do podjęcia leczenia osób które nie chcą dobrowolnie podjąć leczenie, a swoim zachowaniem powodują szkody w rodzinie.

f) Podejmowanie  interwencji w indywidualnych sprawach mieszkańców Kolna związanych z problemami alkoholowymi.

g)  Finansowanie i organizowanie obchodów miesiąca trzeźwości, pielgrzymki trzeźwościowej. 

h) Finansowanie programów dla dorosłych dzieci alkoholików – DDA.

i)  Organizowanie i udział w naradach, seminariach i konferencjach w zakresie wdrażania systemu pomocy dziecku i rodzinie.

1.3  Wdrażanie metod wczesnej diagnozy i krótkiej interwencji wobec nadużywających alkohol pacjentów podstawowej opieki zdrowotnej.

a) edukacja lekarzy i innych pracowników służby zdrowia w zakresie stosowania metod wczesnej diagnozy i krótkiej interwencji w praktyce lekarzy rodzinnych.

b) inicjowanie współpracy między zakładami lecznictwa odwykowego a lekarzami rodzinnymi w zakresie przekazywania informacji, konsultacji w przedmiocie uzależnienia i współuzależnienia od alkoholu, objęcia szczególną opieką medyczną dzieci alkoholików.

CEL STRATEGICZNY II

 Profilaktyka i edukacja.

Cele operacyjne:

2.1 PROWADZENIE PROFILAKTYCZNEJ DZIAŁALNOŚCI INFORMACYJNEJ                                    I EDUKACYJNEJ, W SZCZEGÓLNOŚCI DLA DZIECI I MŁODZIEŻY.

a) Dofinansowanie szkoleń, kursów specjalistycznych w zakresie pracy z dziećmi, młodzieżą  oraz rozwijanie umiejętności prowadzenia zajęć profilaktycznych organizowanych dla nauczycieli, pedagogów, pielęgniarek szkolnych szkół , którzy zdeklarują gotowość podjęcia pracy profilaktycznej z dziećmi lub młodzieżą.     

b) Prowadzenie programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży z grup podwyższonego ryzyka np. rodziny patologiczne, świetlica środowiskowa.

c) Sfinansowanie, organizowanie i prowadzenie na terenie szkół programów profilaktycznych dla dzieci, młodzieży i rodziców: 

· Udział w kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł” i inne, 

· NOE, Debata, Cukierki, Domowi Detektywi, Kiszone Ogórki i inne.

d) Organizowanie i wspieranie form spędzania wolnego czasu i wypoczynku, szczególnie w okresie ferii zimowych i wakacji - z programem profilaktyczno-terapeutycznym dla dzieci i młodzieży z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym i przemocą.

f) Organizowanie i wspieranie działań profilaktycznych polegających na organizowaniu imprez     promujących  zdrowy styl życia o charakterze sportowym i rozrywkowym.

g)  Podejmowanie działań edukacyjnych wobec rodziców i opiekunów zwłaszcza wobec grup  dzieci podwyższonego ryzyka.

8. Wspieranie programów i przedsięwzięć profilaktycznych opracowywanych i realizowanych przez młodzież 

2.2 Edukacja publiczna:

a) Prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej dla osób dorosłych w zakresie problemów alkoholowych poprzez:

· organizowanie happeningów,

· konferencji, 

· udział w kampaniach ogólnopolskich,

· zakup i dystrybucję materiałów informacyjno-edukacyjnych dla klientów punktu konsultacyjnego, szkół, placówek służby zdrowia

· zorganizowania obchodów Dni Rodziny

· Udział w kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”, „Ciąża bez alkoholu” , „Sprawdź czy twoje picie jest bezpieczne” i inne

b) Podejmowanie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów alkoholowych oraz działań kontrolnych i interwencyjnych mających na celu ograniczenie dostępności napojów alkoholowych i przestrzegania zakazu sprzedaży alkoholu osobom poniżej 18 roku życia.

c)Podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców:

· prowadzenie  kampanii promującej trzeźwość kierowców, 

· współpraca z ośrodkami szkolenia kierowców w zakresie włączenia do programów szkoleń problematyki alkoholowej, 

· finansowanie programów korekcyjnych dla kierowców  zatrzymanych za jazdę w stanie nietrzeźwości.

d) Podejmowanie działań na rzecz bezpieczeństwa w miejscach publicznych:

· współpraca z policją i strażą miejską w celu zwiększenia liczby kontroli miejsc publicznych w których spożywany jest alkohol i skuteczności egzekwowania ewentualnych konsekwencji,

· zorganizowanie szkolenia dla policji i sprzedawców napojów alkoholowych,

· dotyczących bezpieczeństwa na stadionie

e) prenumerata czasopism np.: Remedium, Niebieska Linia, Świat problemów, 

f) monitorowanie skali problemów alkoholowych mieście Kolno.

CEL STRATEGICZNY III.

 Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie

Cele operacyjne

3.1. wspieranie rozwoju systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinach alkoholowych we współpracy z policją, pomocą społeczną, placówkami lecznictwa odwykowego, powiatowym centrum pomocy rodzinie.

a) Praca w zespole  przeciwdziałania przemocy w rodzinie, skupiającego specjalistów przygotowanych do skutecznego zajmowania się ta problematyką, który podejmował będzie zadania;

· diagnozowania skali zjawiska

· podejmowania pomocy rodzinie

· wnioskowania o podejmowanie nowych inicjatyw

b) Finansowanie  osób, które udzielają poradnictwa ofiarom przemocy:

· dyżury w punkcie konsultacyjnym  prawnika, psychologa i pedagoga,

· prowadzących programy korekcyjne dla ofiar i sprawców przemocy.

c)  Wzmocnienie działań służących wdrażaniu „Niebieskich Kart”

d) Dofinansowanie szkoleń dla osób zwiększających kompetencje w zakresie pomagania rodzinom,              w których dochodzi do przemocy.

3.2   Prowadzenie działalności edukacyjnej służącej zmniejszeniu  skali zjawiska przemocy domowej.

a) organizacja:

· kampanii informacyjno-edukacyjnych,

· konferencji

b) prowadzenie szkoleń dla grup zawodowych mających lub mogących mieć kontakt ze zjawiskiem przemocy domowej, przemocy wobec dzieci i agresji (lekarzy, pedagogów, pracowników socjalnych, psychologów, policjantów).

c) Informacja o przemocy, rodzajach i możliwościach uzyskania pomocy w prasie, mediach                          i opracowanej ulotce i plakacie.

CEL STRATEGICZNY IV

WSPOMAGANIE DZIAŁALNOŚCI INSTYTUCJI STOWARZYSZEŃ I OSÓB FIZYCZNYCH SŁUŻĄCEJ ROZWIĄZYWANIU PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

4.1 Wspieranie działalności grup samopomocowych dla osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin oraz imprez okolicznościowych propagujących trzeźwe obyczaje.

4.2 Dofinansowanie stowarzyszeń, organizacji społecznych realizujących niniejszy program, w szczególności udzielających profesjonalnej pomocy rodzinom z problemem alkoholowym.

4.3 Współpraca z instytucjami  w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych:
· wymiana informacji

· przekazanie materiałów edukacyjnych

· zorganizowanie szkoleń, konferencji

· wspólne podejmowanie inicjatyw, opracowywanie projektów i opiniowanie podejmowanych działań

· wspólna realizacja projektów 
IV. ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH.

1. Przewodniczący i sekretarz  Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych otrzymują wynagrodzenie w wysokości  18 % zaś członkowie Komisji po 15 % minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, ustalanego rozporządzeniem  Ministra Pracy i Polityki Społecznej za:

a) prowadzenie dokumentacji pracy komisji ; sekretarz przygotowuje dokumentację i sporządza protokół z odbytego posiedzenia,

b) przeprowadzenie kontroli co najmniej 7 punktów sprzedaży napojów alkoholowych,   opiniowanie wniosków o usytuowanie punktów sprzedaży napojów alkoholowych, 

c) podejmowanie działań zmierzających do poddania się badaniom i leczeniu odwykowemu osób uzależnionych od alkoholu , podstawą do wypłacenia wynagrodzenia będzie protokół lub notatka z przeprowadzonej rozmowy, w szczególności:

- kierowanie na badania przez biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakładu leczniczego, osób które w związku z nadużywaniem napojów alkoholowych powodują rozkład życia rodzinnego, demoralizują nieletnich, zakłócają systematycznie spokój i porządek publiczny,

- kierowanie wniosków do sądu rodzinnego o zastosowanie obowiązku poddania się badaniom w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i leczeniu.

f) występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego lub świadka .

g) Kierowanie wniosku do sądu w przypadku złamania zakazu sprzedaży alkoholu osobom nieletnim lub nietrzeźwym oraz w przypadku złamania zakazów promocji i reklamy napojów alkoholowych.

2. Podstawę do wypłacenia wynagrodzenia stanowi podpis członka Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na liście obecności.

3.W przypadku brania udziału w czynnościach wymienionych w pkt.1 przysługuje jedno wynagrodzenie.

4. Środki finansowe związane z działalnością Komisji pochodzą ze środków budżetu miasta Kolno przeznaczonych na realizację zadań własnych gminy wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

V. HARMONOGRAM WYDATKÓW REALIZACJI MIEJSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI                                             I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW W MIEŚCIE KOLNO W 2009 ROKU 

	L.p.
	Zamierzenia

( zadania)
	Sposoby realizacji
	Osoba lub instytucja odpowiedzialna za realizację
	Termin realizacji
	Szacunkowe koszty



	1. 
	Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych  od alkoholu.
	1. Prowadzenie  punktu konsultacyjnego ds. uzależnień                3 razy w tyg. po 2 godz.

2. Opracowanie i opublikowanie informacji,

artykuły  do prasy  lokalnej.

3.Zakup i dystrybucja  materiałów i pomocy dydaktycznych

4.Sfinansowanie programów ponadpodstawowych  dla osób uzależnionych.

5.Dofinansowanie udziału w rekolekcjach  trzeźwościowych i sesjach terapeutycznych  po leczeniu odwykowym.

6.Dofinansowanie szkolenia pracownika lecznictwa odwykowego.
	 Pełnomocnik ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych
	cały rok 
	10000

	2. 
	Udzielanie rodzinom , w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie .
	1.Udzielanie porad w punkcie konsultacyjnym dla ofiar przemocy w rodzinie i z problemami alkoholowymi.

2. Wsparcie terapeutyczne dla osób współuzależnionych                i ofiar przemocy - finansowanie zajęć z psychologiem, pedagogiem, prawnikiem

3.Finansowanie programów dla ofiar i sprawców przemocy         

4. Wspieranie grup samopomocowych.

5. Opłata za badania i wydanie  opinii

 w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.

6.Obchody miesiąca trzeźwości -   pielgrzymka trzeźwościowa.

6. Prowadzenie działalności świetlicy środowiskowej: 

- wynagrodzenie dla wychowawców             

- doposażenie w niezbędny sprzęt i pomoce, komputer - zajęcia, wycieczki, biwak, imprezy itp.

- niezbędne naprawy

- pokrycie kosztów utrzymania budynku - zakup węgla, wywóz nieczystości, śmieci, energia, telefon, środki czystości.

 - dożywianie dzieci i młodzieży uczestniczącej w zajęciach 

 - dofinansowanie programów socjoterapeutycznych dla dzieci – wynagrodzenie pedagoga i psychologa

- remont klatki schodowej  budynku świetlicy

- obóz, kolonie z programem terapeutycznym.
	Pełnomocnik  ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

Miejska Komisja Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych


	cały rok


	80000



	3. 
	Prowadzenie profilaktycznej działalności informatycznej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych  w szczególności dla dzieci i młodzieży.
	1.Wspieranie kształcenia w dziedzinie profilaktyki przedstawicieli różnych zawodów.

- zorganizowanie szkolenia nauczycieli, pedagogów nt. przemocy i agresji wśród uczniów, profilaktyki w szkole                  i inne w zależności od potrzeb

- szkolenia  dla pielęgniarek   środowiskowych i szkolnych 

-szkolenie członków komisji i pełnomocnika

-zorganizowanie  konferencji

2. Prowadzenie programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży

- NOE, Debata, kiszone ogórki  i inne,

 -konkursy plastyczne, literackie i inne

4. Pedagogizacja rodziców:

-podejmowanie działań edukacyjnych  dla rodziców na zebraniach szkolnych i świetlicy środowiskowej

- warsztaty  umiejętności rodzicielskich

5. Organizacja i wspieranie form spędzania czasu wolnego dzieci i młodzieży:

- grup sportowych z programem profilaktycznym

- współudział w organizowaniu imprez sportowych o charakterze profilaktycznym,

- wypoczynku letniego z programem  profilaktyczno-terapeutycznym dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym i przemocą w rodzinie.

6. Udział w ogólnopolskich i lokalnych  kampaniach promujących zdrowy styl życia:

-organizacja obchodów „Dni Rodziny”

- Kampanii Zachowaj Trzeźwy Umysł, Ciąża bez alkoholu , Sprawdź czy twoje picie jest bezpieczne i inne.

7. Podejmowanie działań skierowanych do sprzedawców napojów alkoholowych.
8. Zakup materiałów edukacyjnych dla słuchaczy kursów nauki jazdy.

9. Sfinansowanie programu dla rzecz przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców  i bezpieczeństwa w miejscach publicznych 
	Pełnomocnik  ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 
	cały rok


	60000

	4. 
	Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.


	1.Wspieranie działalności grup samopomocowych.

2. Zakup pomocy z zakresu profilaktyki  uzależnień               i  przemocy do  szkół, bibliotek, lecznictwa odwykowego, punktu konsultacyjnego i świetlicy środowiskowej.

3.Zakup prasy.

4. Dofinansowanie projektów.
	Pełnomocnik  ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych
	Cały rok
	4000

	
	Działalność  Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych


	-prowadzenie rozmów motywujących do podjęcia leczenia,

· -przyjmowanie wniosków w sprawie leczenia odwykowego i kierowanie na badanie ustalające stopień uzależnienia od alkoholu,                                                  

·   -kierowanie wniosków do Sądu Rejonowego w celu poddania obowiązkowemu leczeniu,

-kontrola punktów sprzedaży detalicznej oraz lokali gastronomicznych w zakresie przestrzegania warunków sprzedaży i podawania napojów alkoholowych

-wydawanie opinii o usytuowaniu punktów sprzedaży napojów alkoholowych i cofaniu zezwolenia na sprzedaż

-występowanie w charakterze oskarżyciela publicznego
	Przewodniczący Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	cały rok

	11920

	6.


	Wynagrodzenie pracownika


	- zabezpieczenie środków na wynagrodzenie pełnomocnika
	Urząd Miasta
	cały rok
	26000 


IX. KONTROLA REALIZACJI MIEJSKIEGO PROGRAMU

Realizatorem Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w mieście Kolno jest Burmistrz Miasta.

Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych składa pełnomocnik ds. profilaktyki                                i rozwiązywania problemów alkoholowych  Burmistrzowi Miasta do końca lutego za rok  poprzedni.

Burmistrz Miasta składa sprawozdanie z wykonania ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi Radzie Miasta do końca                                I kwartału roku następnego.

Środki finansowe na wykonanie niniejszego programu pochodzą z budżetu miasta, w tym w szczególności z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. 

