UCHWALA NR 1V/20/24
RADY MIASTA KOLNO

z dnia 23 sierpnia 2024 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r.
poz. 609, 721) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Miasta Kolno nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Jarostawem
Sekscinskim zatrudnionym w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego na stanowisku Kierownika
Placowki Terenowej KRUS w Kolnie.

§ 2. Uzasadnienie stanowiska Rady zawiera zalacznik do niniejszej uchwatly.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Kolno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Mariusz Rakowski
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Zatacznik do uchwaty Nr 1V/20/24
Rady Miasta Kolno
z dnia 23 sierpnia 2024 r.

Uzasadnienie

Do Przewodniczacego Rady Miasta wplynal wniosek od Dyrektora OR KRUS w Biatymstoku
o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem Jarostawem Sekscinskim pelnigcym funkcje
Kierownika Placéwki Terenowej KRUS w Kolnie. Z tresci pisma wynika, ze powod odwotania radnego
z zajmowanego stanowiska nie jest zwigzany ze sprawowaniem przez niego mandatu radnego. Jednak uzyta
argumentacja w pisSmie wskazuje na odmienng podstawe rozwigzania stosunku pracy. Przyczyna jest chec¢
poprawienia jakoSci pracy Placowki Terenowej. W piSmie nie ma zadnych konkretnych zarzutow
do radnego, a tylko stwierdzenie, ze pracodawca ma prawo do doboru pracownikow.

Wiadomo, ze kazdy radny z powodu wykonywania pracy w radzie gminy pracuje w pewien sposéb mniej
efektywnie, cho¢by dlatego, ze spedza w miejscu pracy mniej czasu niz pracownik na tym samym
stanowisko nie bedagcy radnym. Ustawodawca przewidzial taki sposdb oceniania radnych przez
pracodawcOow iustanowit gwarancje ochrony zatrudnienia radnego zawarte w art. 25 ust. 2 ustawy
0 samorzadzie gminnym:

., 2. Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest czlonkiem.
Rada gminy odmowi zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawq rozwiqgzania tego
stosunku sq zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.”

Z tresci wniosku wynika, ze podjecie przez KRUS dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci pracy
na stanowisku kierownika placowki w Kolnie ma zwigzek z wykonywaniem przez Pana Jarostawa
Sekscinskiego mandatu radnego i jego nieobecnos$ciami w pracy podczas udzialu w Komisjach Rady Miasta
i sesjach Rady Miasta.

W zwigzku z powyzszym Rada Miasta Kolno nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym
Jarostawem Sek$cinskim zatrudnionym w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego na stanowisku
Kierownika Placowki Terenowej KRUS w Kolnie.
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