ZARZADZENIE NR 23/24
BURMISTRZA MIASTA KOLNO

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Kolno.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Tj. Dz. U. 22024 1. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960, z2023 r. poz. 1102, z2024r.
poz. 1071) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miasta Kolno, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta i Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr405/23 Burmistrza Miasta Kolno z dnia 11 lipca 2023 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kolno.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z moca od dnia 17 sierpnia 2024 r. Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okreslone w zalgczniku do powyzszego rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 lipca 2024 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Kolno

Andrzej Duda
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 23/24
Burmistrza Miasta Kolno
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Kolno

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” okre$la zasady i warunki wynagradzania za
praceg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ ztre§cig niniejszego
Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt osobowych
pracownika.

§ 2. 1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych,

3) szczegodtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym,
4) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym,

5) szczegotowe warunki isposdb przyznawania oraz warunki wyplacania premii pracownikom
samorzadowym,

6) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki isposob wyptacania nagréd innych niz jubileuszowe
pracownikom samorzadowym.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow Urzedu Miasta Kolno zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowanie obowiazujace przepisy,
aw szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102, z 2024 r. poz. 1071), zwane
dalej Rozporzadzeniem.

2. Pracownicy, ktorzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie Rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni na tych
stanowiskach.

Rozdziat 3.
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny
zgodnie z § 6 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach i Rozporzadzeniu.

3. Zasady przyznawania iwyplacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ ztytulu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz Rozporzadzenie.
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4. Ustala si¢ tabele stanowisk pracowniczych ikategorie zaszeregowania wskazujagce minimalny
i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowiacy zatacznik nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okre$la Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz zalacznik nr 1 niniejszego regulaminu. W razie
niezgodnosci rozstrzyga brzmienie powyzszego Rozporzadzenia.

2. Minimalny imaksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace poprzez podanie
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

Rozdzial 5.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Sekretarza Miasta,

2) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

3) Zastepey Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

4) Naczelnika Wydziatu,

5) Zastepcy Naczelnika Wydziatu,

6) Komendanta Strazy Miejskiej,

7) Glownego ksiggowego,

8) Zastepcy gtownego ksiegowego,

9) Radcy prawnego,

10) zwigzanych z koordynacjg zadan. Powierzenie funkcji koordynatora nastgpuje w formie pisemne;.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

Rozdzial 6.
Dodatek specjalny

§ 7. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Burmistrza Miasta Kolno okreslajaca
wysokos$¢ oraz maksymalny czas na ktory dodatek jest przyznany.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i moze by¢
przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 8. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz nagrdd pozostaje w dyspozycji Burmistrza Miasta Kolno.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegolne osiagni¢cia w pracy zawodowej.
4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokos$ci nagrod podejmuje Burmistrz Miasta Kolno.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciagu catego roku.
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Rozdzial 8.
Premia

§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miasta Kolno.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktéorych mowa w ust. 1 wykonujacym swoje obowiazki
sluzbowe w sposob prawidtowy i przejawiajgcym zaangazowanie w wykonywang prace.

3. Wysokos$¢ miesigcznej premii nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Premi¢ przyznaje Burmistrz Miasta Kolno na pisemny wniosek kierownika komorki organizacyjnej
po uzyskaniu akceptacji lub Sekretarza Miasta.

5. Wyptata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 9.
Sposoéb i termin wyplaty wynagrodzen

§ 10. Sposob 1 termin wyptaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy dla Urzedu Miasta Kolno.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (T.j. Dz.U. z2024r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102, z 2024 r. poz. 1071).

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.
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Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny i maksymalny
miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. | Stanowisko | Kategorie zaszeregowania
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta XVII - XX
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XIX
3. | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIV - XVIII
4. | Naczelnik Wydziatlu XV - XIX
5. | Zastepca Naczelnika Wydziatu XIIT - XVIII
6. | Glowny ksiegowy XV - XIX
7. | Zastepca gtownego ksiegowego X1V - XVII
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIII - XVIII
2. | Starszy inspektor XIII - XVII
3. | Starszy informatyk/inspektor XI-XVI
4. | Informatyk/podinspektor X-XV
5. | Referent VIII - X111
6. | Mlodszy referent VII - X1

w strazy miejskiej

Stanowiska Kierownicze urzednicze

1. | Komendant Strazy Miejskiej | XV - XIX
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor XIII - XVII
2. | Inspektor XII - XVI
3. | Miodszy inspektor XII - XVI
4. | Starszy specjalista XII - XVI
5. | Specjalista XI-XV
6. | Mlodszy specjalista, starszy straznik X -XIV
7. | Straznik IX - XIII
8. | Mlodszy straznik VIII - XII
9. | Aplikant VII - VIII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kierowca samochodu osobowego VI-1X
2. | Konserwator V- VIII
3. | Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna, laboratoryjna) IV-VII
4. | Goniec, robotnik, sprzataczka 1I-v
Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania wramach robot XII - X1V
publicznych lub prac interwencyjnych XI - XIII
X -XII
2. | Pracownik Istopnia wykonujacy zadania w ramach robot IX - XI
publicznych lub prac interwencyjnych VIII - X
VII - IX
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Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 4000 - 5000
il 4050 - 5300
111 4100 - 5600
v 4150 - 5900
\Y 4200 - 6200

VI 4250 - 6500
Vil 4300 - 6800
VIII 4350 - 7100
X 4400 - 7400
X 4500 - 7700
XI 4600 - 8000
X1 4700 - 8400
XII1 4800 - 8800
X1V 4900 - 9200
XV 5000 - 9600
XVI 5200 - 10000
XVII 5400 - 10500
XVIII 5600 - 11000
XIX 5900 - 11500
XX 6200 - 12000
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Kwota dodatku w zlotych
Sekretarz Miasta do 3 500
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 2 500
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 2 000
Naczelnik Wydziatu do 2 500
Zastepca Naczelnika Wydzialu do 2 000
Komendant Strazy Miejskiej do 2 500
Glowny ksiegowy do 2 000
Zastepca gldéwnego ksiegowego do 2 000
Radca Prawny do 2 000
Stanowiska zwigzane z koordynacjg zadan (koordynatorzy) do 1 500
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