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Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia  

młodocianych pracowników 
MIEJSCE ZAŁATWIENIA SPRAWY:  

Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich 

Ewa Okurowska – Zastępca Naczelnika Wydziału 

pokój nr 12 (parter) 

tel. 86 278 94 57 

KOGO DOTYCZY: 

Pracodawcy, którzy zawarli umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania 

zawodowego, po zakończeniu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy  

i zdaniu przez młodocianego egzaminu, mogą otrzymać pomoc w formie dofinansowania kosztów 

kształcenia młodocianych pracowników. 

CZAS REALIZACJI: 

Zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego w terminie 30 dni, a w sprawach 

skomplikowanych 60 dni od dnia wszczęcia postępowania, zaś w postępowaniu odwoławczym  

w ciągu miesiąca od dnia otrzymania odwołania. 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

Wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika 

egzaminu. 
 

Załączniki (kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem): 

1. kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia 

przygotowania zawodowego młodocianych, 

2. dokument potwierdzający, że instruktor praktycznej nauki zawodu jest osobą prowadzącą zakład 

w imieniu pracodawcy lub osobą zatrudnioną u pracodawcy, 

3. kopia umowy spółki w przypadku ubiegania się o dofinansowanie przez spółkę, 

4. dokumenty potwierdzające uprawnienie osoby wnioskującej do reprezentowania podmiotu 

ubiegającego się o dofinansowanie w zakresie czynności prawnych związanych z wnioskiem  

i załącznikami, w przypadku pracodawcy będącego osobą prawną, 

5. pełnomocnictwo – jeżeli wniosek składa pełnomocnik, 

6. kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania 

zawodowego, w tym aneksy zmieniające np. okres kształcenia, 

7. kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika, bądź świadectw pracy w przypadku gdy 

młodociany pracownik realizował przygotowanie zawodowe u kilku pracodawców, 

8. kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu albo 

zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu, 

9. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

10. kopie zaświadczeń o pomocy de minimis otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się  

o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de 

minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy  

w tym okresie, 

11. oświadczenia wspólników – w przypadku spółki cywilnej, 

12. oświadczenie o poniesionych kosztach kształcenia. 

 



FORMULARZE I WNIOSKI: 

Wniosek oraz załączniki można pobrać w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich – pokój 

nr 12 (parter), bądź skorzystać z załączonych poniżej wzorów. 

1. Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia. 

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 

3. Oświadczenie o pomocy de minimis. 

4. Oświadczenia wspólników spółki cywilnej. 

5. Oświadczenie o poniesionych kosztach kształcenia. 

MIEJSCE ZŁOŻENIA DOKUMENTÓW: 

Dokumenty można składać osobiście w sekretariacie Urzędu Miasta Kolno,  

ul. Wojska Polskiego 20, 18-500 Kolno, pokój nr 113 (I piętro) 

lub przesłać pocztą na adres: Urząd Miasta Kolno, ul. Wojska Polskiego 20, 18-500 Kolno. 

Brak możliwości złożenia wniosku drogą elektroniczną. 

OPŁATY: 

Nie podlega opłacie. 

TRYB ODWOŁAWCZY: 

Odwołanie wnosi się do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Łomży, za pośrednictwem 

Burmistrza Miasta Kolno, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. 

INFORMACJE DODATKOWE: 

1. Dofinansowaniem objęte jest kształcenie młodocianych pracowników zamieszkałych na terenie 

Miasta Kolno. 

2. Pracodawca w jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia tylko jednego 

młodocianego. 

3. W celu weryfikacji otrzymanych kwot pomocy publicznej można skorzystać z systemu SUDOP 

(System Udostępniania Danych o Pomocy Publicznej) dostępnego na stronie Urzędu Ochrony 

Konkurencji i Konsumentów: https://sudop.uokik.gov.pl/home 

PODSTAWA PRAWNA: 

1. Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. 

zm.). 

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 256 z późn. zm.). 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego 

młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z późn. zm.). 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej 

nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391). 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622 z późn. zm.). 

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 708). 

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53,  

poz. 311 z późn. zm.). 

8. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania 

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE 

L 352 z 24.12.2013, str. 1). 

9. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 
 

 


