PROJEKT

UCHWALA NR ....uueeeeveeenene
RADY MIASTA KOLNO
zdnia ......cc.oooeel 2019 r

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez miasto Kolno

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 i poz. 2245; z 2019 1. poz. 730) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r. poz. 506) po uzgodnieniu ze zwigzkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, Rada Miasta Kolno uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez miasto Kolno, stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr XXIX/151/09 Rady Miasta Kolno z dnia 26 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez miasto Kolno (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2009 r. Nr 100, poz. 11111 1115) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) przepis § 8 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»$ 8. 1. Ustala si¢ taczna kwote S$rodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow

motywacyjnych w poszczeg6élnych szkotach w wysokosci 3,9 % zaplanowanego na rok budzetowy
funduszu wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3 % wynagrodzenia zasadniczego
i nie moze przekroczyc¢:

1) 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora i jego zastepcy,
2) 10 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.”;

2) przepis § 14 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»$ 14. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

i Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko
od do
1. Przedszkole
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie:
- liczacego do 6 oddziatow 600 1200
- liczacego 7 oddziatow i wigcej 1 000 1 800
b) wicedyrektor przedszkola 500 1 000
2. Szkoly podstawowe
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 16 oddzialow 1 000 1 800
- liczacej 17 oddziatéw i wigcej 1200 2300
b) wicedyrektor szkoly 700 1200

ELR
s

3) przepis § 16 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»9 16. 1. Dodatek za wychowawstwo wynosi 300 zt miesi¢cznie.”;
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4) przepis § 17 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
»$ 17. 1. Nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci 100 zI miesigecznie przy sprawowaniu opieki nad jednym nauczycielem odbywajacym

staz.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kolno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Mariusz Rakowski
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Uzasadnienie

Aktualny regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez miasto Kolno, przyjety Uchwatg Nr XXIX/151/09 z dnia 26 marca 2009 r. obowigzuje
od 2009 roku. Uchwata zmieniajgca wprowadza zapisy zwigkszajace srodki przeznaczone na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli 1idodatki funkcyjne. Celem wuchwaly jest wzmocnienie systemu
motywacyjnego nauczycieli, w tym kadry kierowniczej. Podj¢cie uchwaly z mocg obowigzujacg od
1 wrzesnia 2019 r. wynika z przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2019r poz. 1287) w zakresie dodatku za
wychowawstwo.

Przedstawiony projekt uchwaty, zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967 zp6zn. zm.) zostal uzgodniony z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli z terenu miasta Kolno na spotkaniu w dniu 7 sierpnia 2019 r.

Zasadne jest zatem podj¢cie niniejszej uchwaty.
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